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INTRODUCCION

En el afio 2016, mediante Acuerdo 637 de marzo de 2016, se crea el Sector Administrativo de
Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006, se
suprime el Fondo de vigilancia y Seguridad y se reestructura la Secretaria Distrital de Gobierno
para darle paso a la creacion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —
SDSCJ-. De acuerdo con lo dispuesto en el mencionado Acuerdo, los ingresos y bienes que
constituian el patrimonio del Fondo de Vigilancia y Seguridad fueron trasladados al patrimonio de la
SDSCJ.

La misién del Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia es “liderar, planear y
orientar la formulacion, la adopcién, la ejecucion, la evaluacion y el seguimiento de las politicas
publicas, los planes, los programas y proyectos, las acciones y las estrategias en materia de
seguridad ciudadana, convivencia, acceso a la justicia, orden publico, prevencién del delito, las
contravenciones y conflictividades, y la coordinacion de los servicios de emergencias en el Distrito
Capital en el marco del primer respondiente.™

Por su parte, la SDSCJ se crea como un organismo del sector central con autonomia administrativa
y financiera, con el objeto de “orientar, liderar y ejecutar la politica publica para la seguridad
ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas de justicia; la coordinacién interinstitucional para
mejorar las condiciones de seguridad a todos los habitantes del Distrito Capital, en sus fases de
prevencién, promocion, mantenimiento y restitucion; el mantenimiento y la preservaciéon del orden
publico en la ciudad; la articulacion de los sectores administrativos de coordinacion de la
Administracion Distrital en relacion con la seguridad ciudadana y su presencia transversal en el
Distrito Capital, la coordinacion del Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123, la
integracién y coordinacion de los servicios de emergencia; y proporcionar bienes y servicios a las
autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la seguridad y convivencia
ciudadana en Bogota D.C*

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, la SDSCJ orienta sus esfuerzos al cumplimiento
de 46 metas, a través de sus once (11) proyectos de inversién, que a su vez apuntan al desarrollo
de siete (7) programas del Plan de Desarrollo Distrital: i) Conciencia y Cultura Ciudadana para la
seguridad, la convivencia y la construccion de confianza; ii) Atencién a jovenes y adultos infractores
con impacto en su proyecto de vida; ii) Calidad de Vida y Derechos de la Poblacion Privada de la
Libertad; iv) Plataforma institucional para la seguridad y justicia; v) Gobierno Abierto; vi) Informacion
para la Toma de Decisiones; y vii) Transformacion Digital y Gestion de TIC para un territorio
inteligente.

En tal sentido, en cada una de las vigencias del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 la SDSCJ
avanza en el logro de las metas previstas, lo cual se evidencia en el presente informe de gestion del

1 Acuerdo 637 de 2016, Art. 2
2 Acuerdo 637 de 2016, Art. 4
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primer semestre de la vigencia 2022. En cada uno de las nueve (9) secciones del documento se
incluyen los principales resultados obtenidos entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2022.

1. PRESUPUESTO

Ejecucién de Presupuestal de Gastos

Se presenta el informe de ejecucion presupuestal correspondiente al primer semestre de la vigencia
2022, asi:

La SDSCJ para el cumplimiento de sus metas y objetivos cuenta para la vigencia 2022, segun el
Decreto 540 del 24 de diciembre de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogoté Distrito Capital, con un
presupuesto inicial de $618.587 millones. A 30 de junio cuenta con una ejecucion total por
$307.159 millones correspondiente al 49.65% de la apropiacion disponible y giros acumulados por
$93.968 millones correspondiente al 15.19% de dicha apropiacion.

RELACION PRESUPUESTO, EJECUCION Y GIROS A 30 DE JUNIO DE 2022

700

618,587
600
500
400
307,159
300
200
93,968
0
PRESUPUESTO 2022 EJECUCION GIROS

En cuanto a los recursos de funcionamiento, la SDSCJ cuenta con recursos por $ 83.959 millones, de
los cuales se alcanz6 una ejecucion de 49% (40.905 millones) y giros del 40% ($33.383 millones).

En lo referente a los recursos de inversidon de la vigencia 2022, la SDSCJ cuenta con una
apropiacion de $534.628 millones de los cuales se ha comprometido al 30 de junio el 50% ($266.255
millones) y girado el 11% (60.585 millones).

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

A continuacion, se relaciona el avance en el cumplimiento de las Metas del Plan Distrital de Desarrollo
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 2020-2024” de acuerdo con las
metas asignadas para esta Secretaria durante el primer semestre de 2022.
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META PLAN DE DESARROLLO

300 jévenes vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente con
consumo problematico de sustancias
psicoactivas que ingresan al programa
de seguimiento judicial de tratamiento de
drogas y a la estrategia de
responsabilizacién

PROG.

80

Vigencia 2022

EJEC.

60

% EJEC.

75%

PROG.

300

TOTAL

% ejecucion
PDD

EJEC.

132 44%

Atender 800 adolescentes y jovenes a
través de las diferentes rutas del
programa distrital de Justicia Juvenil
Restaurativa

250

136

54%

800

536 67%

Disefiar e implementar al 100% el
programa casa libertad para pospenados
y jovenes egresados del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente

60

41

68%

100

41 41%

Mejorar en dos (2) unidades de atencién
del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente la infraestructura y/o los
dispositivos tecnolégicos para el
mejoramiento de las condiciones de
seguridad

91%

2 97%

Vincular 1.500 adolescentes y jovenes
del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente mediante la implementacion
de estrategias orientadas a fortalecer su
atencion integral

450

305

68%

1500

821 55%

7692 Consolidacion
de una ciudadania
transformadora para
la convivencia y la
seguridad en Bogota

Disefiar e implementar al 100% una (1)
estrategia de fortalecimiento de la cultura
ciudadana y la participacion para la
seguridad, convivencia y la prevencion
de violencia basada en género y el
machismo, a través de la gestion en el
territorio

65

53

81%

100

53 53%

Disefiar e implementar al 100% una (1)

estrategia de sensibilizacion y mitigacion

del riesgo para la ciudad, con énfasis en
las poblaciones en alto riesgo

65

51

78%

100

51 51%

Disefiar e implementar al 100% una
estrategia de mediacién comunitaria para
dar respuesta a la conflictividad social

55

54

98%

100

54 54%

Formar a 10.000 jévenes en habilidades
de mediacion, tolerancia, empatia,
autocontrol y manejo de emociones para
prevenir la vinculacion de jovenes al
delito, violencias y consumo de
sustancias

2900

5284

182%

10000

87 87%

Realizar como minimo un consejo de
seguridad social por localidad al afio

20

20

100%

20

11 57%

Fortalecer 800 grupos de ciudadanos
vinculados a instancias de participacion
para la convivencia y seguridad

800

524

6%

800

444 55%
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA

DE SEGURIDAD,

CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

META PLAN DE DESARROLLO

Disefiar e implementar al 100% una (1)
estrategia de intervencion de entornos
vulnerables, con especial énfasis en las
Instituciones Educativas Distritales, las
Instituciones de Educacién Superior, el
Sistema Integrado de Transporte
Publico, las ciclorrutas, los parques y las
zonas de rumba

PROG.

65

Vigencia 2022

EJEC.

51

% EJEC.

79%

PROG.

100

TOTAL

EJEC.

51

% ejecucion
PDD

51%

Disefiar e implementar al 100% una (1)
estrategia intersectorial articulada con
los organismos de seguridad y justicia,
contra las estructuras criminales
vinculadas a escenarios de economia
ilegal, con apoyo de unidades élites
interinstitucionales que se dedique a la
investigacion, rastreo de activos ilegales,
judicializacién y desmantelamiento

65

51

79%

100

51

51%

Elaborar 1 inventario unificado de
estructuras criminales

50%

50%

Formular e implementar al 100% el Plan
Integral de convivencia, seguridad y
justicia

100

50

50%

100

38

38%

Implementar al 100% una (1) estrategia
institucional para la prevencion y el
control del delito, con énfasis en la

gestién del riesgo de las amenazas y los

hechos terroristas a la infraestructura
vital y las entradas y salidas de la ciudad

65

40

62%

100

40

40%

7765 Mejoramiento y
proteccion de
derechos de la

poblacion privada de

la libertad en Bogota

Disefiar e implementar el 100% de las
acciones priorizadas del plan de
mejoramiento para la problematica de
hacinamiento carcelario en Bogot4, que
incluyen los disefios de la primera fase
para la construccién de la nueva cércel
distrital

60

18

30%

100

23

23%

Implementar tres (3) estrategias
orientadas al mejoramiento de las
condiciones personales e
interpersonales y al proceso de justicia
restaurativa de las personas privadas de
la libertad en Bogota

100%

100%

Mantener el 100% de los estandares de
calidad y Operacion en la Carcel Distrital
de Varones y Anexo de Mujeres

100

25

25%

100

50

50%

7767 Fortalecimiento
de estrategias para la
materializacion de las
disposiciones del
Cédigo Nacional de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana en
Bogota

Disefiar e implementar al 100% una
estrategia pedagodgica del Cadigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana

59

37

63%

100

37

37%

Formular e implementar al 200% un
lineamiento técnico de acciones de
materializacion del Cadigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana

59

33

56%

100

33

33%
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Vigencia 2022 TOTAL
et META PLAN DE DESARROLLO % ejecucion
PROG. EJEC. %EJEC. PROG. EJEC. PDD
Garantizar al 100% el fortalecimiento de
la polltlca_ Eie |n'tegr|dad y transpare’nma 100 50 50% 100 50 50%
en la gestion publica en la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia
7776 Fortalecimiento | Implementar al 100% la politica publica
de la gestion Distrital de atencion y servicio a la 0 o
institucional y la ciudadania en la Secretaria de 65 49 5% 100 49 49%
participacion Seguridad, Convivencia y Justicia
ciudadana en la -
Secretari Dsrial e | STl 8 100% A ) e
Seguridad, Secretgrl’a depSe uridad, Convivencia 100 50 50% 100 50 50%
Convivencia y Jg tici ' y
Justicia en Bogota usticia
Implementar y poner en operacion el
100% del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos y Archivo - 100 48 48% 100 50 50%
SGDEA en la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia
7d77|7 Fort?_lgci(rjnielnto Implementar el 100% de la Politica de
elagestiondelas | gobjerno Digital acorde a la normativa 0 0
Tecnologias de la distrital y nacional en la Secretaria de s 64 85% 100 64 64%
Informacion en la Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria de
Seguridad, )
Convivencia y Implementar el 50% de la Politica de
Justicia en'gl marco | Seguridad Digital acorde a la normativa 30 27 88% 50 27 53%
de las politicas de distrital y nacional en la Secretaria de
gobierno y seguridad Seguridad, Convivencia y Justicia
digital en Bogota
Elaborar 16 documentos de politica
L, publica para evaluar con evidencia
7781 Ge_neramon dle empirica la implementacion de las metas 4 1 23% 16 7 43%
_con|00|m|etntc_)’pa(rja Ia del PDD para el Sector de Seguridad,
Implémentacion de fa Convivencia y Acceso a la Justicia
politica publica de
seguridad, Elaborar 8 investigaciones para construir
convivencia y acceso las herramientas, insumos y/o
a la justicia en recomendaciones que faciliten la toma o 0
Bogota de decisiones de la Secretaria de 2 1 62% 8 4 53%
Seguridad, Convivencia y Acceso a la
Justicia
Aumentar en un (1) los equipamientos de
justicia en el distrito y garantizar el o o
mantenimiento de veinticuatro (24) 24 23 98% 25 23 94%
existentes
Crear dos (2) nuevas sedes del
Programa Distrital de Justicia Juvenil 2 2 100% 2 2 100%
7783 Fortalecimiento Restaurativa
de los equipamientos | Disefiar e implementar al 100% el plan
y capacidades del de mejoramiento de las Unidades de 0 0
Sistema Distrital de | Reaccién Inmediata -URI existentes y 60 87 62% 100 37 37%
Justicia en Bogota construccion de tres URI nuevas
Disefiar e implementar al 100% la
estrategia Facilitadores para el acceso a 60 50 83% 100 50 50%
la justicia
Disefiar e implementar al 100% una
estrategia de coordinacién con los 60 49 82% 100 49 49%
organismos de justicia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

META PLAN DE DESARROLLO

Habilitar en cinco (5) Casas de Justicia
un sistema de radicacion electrénica de
demandas a formato

PROG.

Vigencia 2022

EJEC.

% EJEC.

100%

EJEC.

TOTAL

% ejecucion
PDD

3 60%

Implementar en 7 casas de justicia
priorizadas un modelo de atencion con
ruta integral para mujeres y garantizar la
estrategia de justicia de género en 8
casas de justicia adicionales, Centros de
Atencién Penal Integral para Victimas -
CAPIV y Centros de Atencion Integral a
Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS

62%

4 53%

Implementar en las Casas de Justicia un
(1) modelo de atencién virtual para
facilitar el acceso a los servicios de

justicia en lo local

82%

1 82%

7792 Fortalecimiento
de los organismos de
seguridad y justicia
en Bogota

Construir al 100% la sede de la Policia
Metropolitana de Bogota

82%

1 82%

Implementar al 100% el plan de
infraestructura y dotacién de los
organismos de seguridad y justicia, con
enfoque territorial

100

50

50%

100

50 50%

Implementar al 100% una estrategia que
apoye la cualificacion del personal
uniformado distrital para el mejoramiento
del servicio a la ciudadania basado en
Derechos Humanos, el enfoque de
género, y la atencién de violencias,
conflictividades y delitos urbanos

100

25

25%

100

41 41%

Promover la vinculacion de 2.000
policias nuevos para la prevencion y
control del servicio policial en la ciudad a
través de un plan de promocion e
incentivos para su incorporacion

100

0%

2000

1500 75%

7797 Modernizacion
de la infraestructura
de tecnologia para la
seguridad, la
convivencia y la
justicia en Bogota

Disefiar e implementar al 100% el plan
integral de mejoramiento tecnolégico
para la seguridad

50

50

100%

100

50 50%

Disefar e Implementar al 100% un (1)
plan de fortalecimiento al Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y
Cémputo (C4), enfocado a la
interconectividad las camaras de
seguridad de la ciudad y el transporte
publico (Transmilenio) junto con el
fortalecimiento de bases de datos con
antecedentes criminales de delincuentes

80

67

84%

100

67 67%

Aumentar en 15 % el nimero de
camaras instaladas y en funcionamiento
en la ciudad

5513

6988

127%

5812

6988 120%

Formular e implementar al 100% el Plan
de Continuidad de Negocio del C4 con
sitios alternos multiproposito

70

59

84%

100

59 59%

Modernizar al 100% el Nimero Unico de
Seguridad y Emergencias (NUSE 123)

80

75

94%

100

75 75%
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Las metas y objetivos de la SDSCJ trazados dentro del Plan Distrital de Desarrollo vigente “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” se enmarcan en dos propositos
fundamentales:

- Propésito 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion” Con un total de 38 metas de producto a cargo de la SDSCJ.

- Propédsito No. 5: “Construir Bogota Regiéon con gobierno abierto, transparente y ciudadania
consciente”: Con un total de ocho (8) metas de producto a cargo de la SDSCJ.

La SDSCJ es responsable de 46 metas del PDD, presenté un avance acumulado a junio 30 de 2022
del 57.28%. Por su parte, el avance en la vigencia 2022, present6 ejecucion en el primer semestre
del 62.68%.

A continuacion, se presentan los logros alcanzados a 30 de junio de 2022, por cada uno de los
proyectos de inversion a cargo de la SDSCJ:

2.1 Proyecto de Inversién 7692 “Consolidacién de una ciudadania transformadora
para la convivenciay la seguridad en Bogot4”

Este proyecto de inversion tiene como objetivo, implementar programas y estrategias para la
prevencién del delito encaminadas a la mitigacion de los factores generadores de violencia y
criminalidad y las contravenciones que afectan la seguridad y convivencia de los bogotanos.

Se destacan los siguientes resultados:

Estrategia de fortalecimiento de 800 grupos de ciudadanos vinculados a instancias de
participacion para la convivencia y seguridad.

- Se implement6 la ruta de la participacion incidente, para la creacion de redes de
cuidado, con énfasis en la corresponsabilidad con el territorio hacia la prevencién de
acciones contrarias a la convivencia, delitos y violencias. Se destacan las acciones de
fortalecimiento de 644 Redes de Cuidado, donde se resalta el compromiso de la
comunidad y la apuesta institucional en la construccion de entornos de confianza'y 52
acciones en trabajo colaborativo para disminuir factores de riesgo y de oportunidad.

- Serealizaron 649 acciones de recomendaciones de seguridad a establecimientos
publicos, para la implementacion de la iniciativa "Sello Cuidadano" y se logré la
realizacion de 79 actividades comunitarias con CAl.

Programa de prevencion de riesgos en poblaciones priorizadas:
Mujeres — Prevencién y Atencion a Violencias Basadas en Género

- Desde la Estrategia de Prevencién de Violencias Basadas en Género y con el
apoyo del equipo territorial conformado por Dinamizador (a), Gestores (ras) y
promotor(ra) se llevaron a cabo 462 actividades, a través de la realizacion de talleres
con la “Escuela de Habilidades y Destrezas para la prevencion de violencias en el
espacio publico y privado”; adicionalmente, se promovié la utilizacién de la linea
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calma, con el fin de sensibilizar a la poblacién masculina de la necesidad de comentar
a tiempo las situaciones emocionales y/o fisicas que los afectan.

Desde el mes de marzo se cuenta con la ruta de atencion integral para mujeres en
dos localidades mas, lo que beneficia a las mujeres victimas de violencias de las
localidades de Suba y Barrios Unidos. Asi mismo, se ha brindado orientacion a 668
mujeres que acudieron a solicitar los servicios de la ruta de atencion integral para
mujeres en las localidades de Ciudad Bolivar, Suba y Barrios Unidos. Adicionalmente,
se ha fortalecido la atencion y registro de las orientaciones brindadas a través de
medios virtuales, en el marco de la implementacion del Modelo de Atencién Virtual en
Casas de Justicia que incluye las orientaciones realizadas por medio de los servicios
de Métodos de Resolucion de Conflictos, desarrollados por las Unidades de Mediaciéon
y Conciliacion, y que se registra en el sistema de informacion SUME.

Nifios y Adolescentes — NNA

Se realizaron actividades que buscan la construccion de capacidades para la
prevencion de violencias a ciudadania en general, en temas de prevencion de
violencias para NNA en las localidades de Antonio Narifio, Bosa, Fontib6n, Suba,
Martires, San Cristébal, Candelaria, Usaquén y Barrios Unidos, interviniendo
instituciones educativas distritales priorizadas, un parque metropolitano y parques de
bolsillo. Por otra parte, se efectuaron 2 jornadas de fortalecimiento de
capacidades y habilidades al equipo territorial en el marco de la prevencion al
reclutamiento uso y utilizacion de NNA por parte de Grupos Armados Organizados
(GAO) y Grupos Delictivos Organizados (GDO).

Se realizé la “Busqueda Activa” de Casos en Territorios Priorizados por alta
presencia de delitos de alto impacto en la ciudad que involucran a NNA como
potenciales victimas, en escenarios priorizados para desarrollar actividades de
prevencién de la Estrategia de Seguridad y Convivencia para NNA y la trata de
personas, en las plazas distritales de mercado Restrepo, 7 de agosto y Fontibon.
También se realiz6 bdsqueda activa en las terminales de transporte terrestre del
Salitre, Norte y del Sur; y Escenarios de NNA y sus familias en situacion de trabajo y
mendicidad infantil, en las localidades de Santa Fe y Candelaria, logrando vincular a
las familias identificadas a servicios sociales del distrito y, 8 menores fueron
trasladados a centro zonal para apertura de restablecimiento de derechos.

Plan operativo especial para la seguridad y la convivencia de las personas migrantes

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9585
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Se logr6 aumentar las intervenciones para la promocion, la convivencia pacifica y
disfrutable desde un enfoque preventivo y no correctivo a ciudadania en general, en
puntos de zonas de rumba y localidades donde se identifica el indice alto en rifias en
espacio publico por consumo de alcohol.

Se articul6 con Migracibn Colombia para realizaciéon de 5 jornadas de
sensibilizacion en prevencién de xenofobia, en el marco de la entrega de Permisos
por Proteccion Temporal a personas migrantes extranjeras, abordando a 179
personas provenientes de los flujos migratorios mixtos.
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- Se articul6 con Migracion Colombia y la UAESP la realizacion de jornadas de registro
biométrico y orientaciébn sobre normatividad migratoria en los tres (3) Centros
Transitorios de Cuidado al Carretero (CTCC) ubicados en las localidades Los Matrtires,
Puente Aranda y Kennedy. Adicionalmente, se realizaron dos (2) jornadas en plazas
de mercado y zona circundante: Paloquemao de la localidad de Los Martires y 20 de
Julio de la localidad Antonio Narifio, y una (1) jornada en la estacion de Transmilenio
de la calle 22. Durante estas jornadas se lograron abordar 70 personas,
pertenecientes tanto a comunidad de acogida como a comunidad proveniente de los
flujos migratorios mixtos.

Corte 30 de junio
de 2022

Plan operativo especial para la seguridad y la convivencia de las personas Habitantes
de Calle.

- A través de la articulacién con las instituciones del sector social, se realizaron
actividades para el cuidado de la vida, reduciendo el nimero de homicidios de este
grupo poblacional.

- En articulacion con la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, se logré la
caracterizacion de poblacion carretera que pernocta y realiza actividades de
reciclaje en 10 puentes vehiculares en las localidades de Suba y Usaquén,
impactando a 67 de ellos con actividades de sensibilizacién y oferta.

- De lamano de la Policia en la localidad de Los Méartires se logro6 la recuperacion del
sector de cinco huecos con alta presencia de habitantes de calle y, su
sostenibilidad a través de las acciones conjuntas del sector social, generando
apropiacion del espacio publico recuperado.

- Enrelacion con el plan de choque, es importante resaltar que, gracias a su ejecucion,
seredujo a 2 homicidios relacionados con habitantes de calle en el periodo y el
balance de este delito es de 7 victimas en el primer semestre del afio.

- En el marco de la gestion del plan de intervencion 90 dias para habitantes de calle y
carreteros, se cuenta con 5 boletines que dan cuenta de la ejecucién de dicho plan
estratégico.

- Serealizaron actividades pedagoégicas de socializacién del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana - CNSC en 4 mesas locales de habitabilidad
de calle, en las localidades de Engativa, Santa Fe, Fontibén y Puente Aranda, ademas
de 10 operativos de IVC en las localidades de Engativa, Puente Aranda y Martires.

- Se realizaron operativos de recuperacién en los canales de agua: Albina,
Comuneros, Fucha y arzobispo, y se elaboré el “Diagnéstico ampliado” con el fin de
identificar la relacion de carreteros y habitantes de calle en los mercados criminales.

- Se realizaron 2 operativos de desmonte de cambuches por el corredor de la
troncal Calle 26, en las localidades de Santa Fe y Teusaquillo.

- A través de recorridos diarios en las noches, se logré abordar 1.354 personas, de
las cuales 351 aceptaron la oferta social.
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Personas de los sectores sociales LGBTIQ+

- Teniendo en cuenta la necesidad de llevar informacion sobre las violencias que se
ejercen hacia las personas de los sectores LGBTI por su identidad de género y/u
orientacion sexual, se han desarrollado 128 jornadas de prevencién y promocion
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de denuncia, a través de una actividad denominada "Golosa Diversa", la cual
permite tener un acercamiento a las categorias de la Politica Publica.

Se logré la creacion de unared de cuidado con poblacion LBTIQ+ en lalocalidad
de los Martires, y se logré que las personas atendidas en 130 jornadas de
sensibilizacion parala promocion de denunciay prevencion de delitos adquieran
nuevos conocimientos acerca de sexualidad y género y, eliminen los estereotipo e
imaginarios negativos que existen alrededor de los sectores LGBTI.

Se adelantaron 73 jornadas de sensibilizacion a un total de 60 jévenes
beneficiarios de la estrategia RETO de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
los cuales terminaron su proceso como agentes comunitarios de convivencia.

Se logr6 apoyar procesos de formacién en derechos humanos a cien (100)
policias de la Policia Metropolitana a través de una (1) jornada pedagdgica, y en
politica publica LGBTI a través de cuatro (4) jornadas pedagdgicas dirigidas a
funcionarios de la Céarcel Distrital.

Se logr6 impactar a 510 estudiantes de colegios distritales en temas de prevencién y
violencias basadas en género desde el abordaje LGBTIQ.

Jovenes

En el marco de la estrategia de formar jévenes en habilidades de mediacion,
tolerancia, empatia, autocontrol y manejo de emociones para prevenir la
vinculacion de jovenes al delito, violencias y consumo de sustancias, se
formaron 6.290 jovenes de 14 localidades priorizadas en diferentes temas como:
Derechos Humanos, Cédigo Nacional de Convivencia, Prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, mecanismos de participacion y acceso a la justicia.

Se conformaron 278 Semilleros de Convivencia en la Ciudad, con el objetivo de
impulsar los ejercicios de organizacibn comunitaria y fortalecer las diferentes
propuestas orientadas a la resolucion pacifica de conflictos y, la creacion de nuevos
liderazgos juveniles.

En el marco de la Estrategia de Mediacién Escolar, 562 estudiantes de tres
colegios: Colegio Técnico Tomas Rueda Vargas (localidad de San Cristébal),
Colegio Distrital Andrés Bello (localidad de Puente Aranda), Colegio Almirante
Padilla (localidad de Usme); abordaron competencias para la resolucién de
conflictos, reconocimiento de derechos y capacidad de gestionar emociones, llegando
a acuerdos que mejoren la convivencia escolar, y prevengan una cultura de agresion
y violencia verbal y fisica.

2.2 Proyecto de Inversion 7640 “Implementacion de la justicia restaurativa y atencion
integral para adolescentes en conflicto con la ley y poblacién pospenada en
Bogot4”

Este proyecto tiene como objetivo, incrementar la implementacion de la justicia juvenil restaurativa y
la atencion con enfoque de derechos de las y los adolescentes vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente-SRPA y la poblacion adulta pospenada en el Distrito.
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A través de este proyecto en el primer semestre de 2022 se lograron los siguientes resultados:

Se remitieron 133 jovenes por las autoridades del SRPA al Programa de Seguimiento
Judicial al Tratamiento de Drogas, de estos: 110 casos se realizé entrevista motivacional,
valoracién inicial y tamizaje por consumo de sustancias psicoactivas; en 60 casos se activo
ruta de salud y se viabilizé el ingreso a través de las EPS: Capital Salud, Famisanar,
Compensar, Sanitas y Ecoopsos. En 19 casos el ingreso se produjo por aplicacion del
Principio de Oportunidad y en 41 en el marco de la ejecucion de la sancion. Se atendi6 a 275
personas: 146 adolescentes/jovenes ofensores, 129 integrantes de redes de apoyo (algunos
de los cuales vienen en atencion desde el afio 2021). Se realizé 549 atenciones (presenciales
y virtuales).

La SDSCJ en articulacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho, la Embajada de Estados
Unidos y la Asociacion Nacional de Profesionales de Tribunales de Drogas (NADCP) coordin6
y particip6 de:

o Taller “Fortalecimiento de Capacidades del Equipo Bogotd”, con participacion de
jueces de los Tribunales de Tratamiento de Drogas de los Estados Unidos, entre el 25
y 26 de abril de 2022.

o “Coaching Avanzado para Jueces y Fiscales en Tribunales de Tratamiento de
Drogas”, con participacion de jueces y fiscales de Tribunales de Tratamiento de
Drogas de los Estados Unidos y México entre el 28 y 29 de abril de 2022.

A través del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, se atendieron 675
personas, (273 adolescentes/jévenes ofensores, 158 victimas, 244 integrantes de las redes
de apoyo. Se realizé 3.270 atenciones (presenciales y virtuales).

En la linea de Principio de Oportunidad, 89 adolescentes obtuvieron el cese de la accidon
penal, generando acciones de reparacién a las victimas e iniciativas de reparacién simbdlica
hacia la comunidad.

En el marco del Programa para la Atencion y Prevencién de la Agresion Sexual PASOS,
han sido remitidas 374 personas (127 adolescentes y jovenes ofensores/as, 34 victimas
y 213 integrantes de redes de apoyo) por parte de las autoridades judiciales y
administrativas del SRPA. En el periodo fueron atendidas 703 personas (144 victimas, 298
ofensoras y ofensores y 261 integrantes de sus redes familiares de apoyo) vinculadas en
afos anteriores, que se encuentran desarrollando su proceso de atencion o estan en fase de
seguimiento, para un total de 4.119 atenciones (presenciales y virtuales).

En el desarrollo de la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencion en el Egreso del SRPA,
se logré la vinculaciéon de 95 personas de las cuales, 12 son egresados del SRPA y 83
son victimas; y se fortalecio el proceso de articulacion con la Secretaria de Educacion Distrital
(SED) logrando la vinculacion al sistema educativo formal de 62 adolescentes y jovenes y 22
cuidadoras/es. En materia de educacion no formal de la estrategia de formacion para la
inclusion productiva, se graduaron 56 personas en diferentes cursos (18 del taller de cocina,
10 del taller de construccién con énfasis en restauracion arquitecténica, 13 del taller de
confeccion de calzado y 15 del taller de confeccion de vestuario urbano).

Conrespecto a la linea adolescentes y jovenes en ejecucién de sancion, fueron remitidos
26 personas por las autoridades judiciales (16 adolescentes y jovenes ofensores y 10
victimas). Se brind6 atencion a 46 ofensores y 9 victimas que se encuentran desarrollando
Su proceso restaurativo o estan en fase de seguimiento. En total se atendieron 152
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personas, 62 adolescentes/jovenes ofensores, 19 victimas, 71 personas de las redes de
apoyo. Lo anterior, mediante 558 atenciones (presenciales y virtuales). En el primer semestre,
13 adolescentes han finalizado el proceso restaurativo por cumplimiento de objetivos.

e Linea Atencién a Situaciones Tipo Il (Ley 1620 de 2013): Con el retorno luego de la
pandemia ocasionada por el Covid-19, se activo esta linea de atencion para apoyar a la SED
en el manejo de la conflictividad escolar. Se han realizado las siguientes acciones: 49
talleres sobre el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y el manejo de
conflictos con Enfoque Restaurativo con rectores, orientadores/as escolares, profesores y
redes familiares de 11 Instituciones Educativas Distritales. En charlas informativas sobre
el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes participaron 2.408 personas
entre profesores, integrantes de redes familiares, adolescentes y j6venes. Se realizaron
4 Comités Escolares de Convivencia y se participé en el Taller de manejo de conflictos con
Enfoque Restaurativo y 12 casos remitidos por los rectores y/o los fiscales para adolescentes
por verse inmersos en situaciones Tipo lll.

o Através de la Estrategia Educativa Flexible para el SRPA se logré la vinculacion de 32
adolescentes y jovenes. Siete (7) personas se graduaron como bachilleres el 22 de junio.
Se han realizado 23 sesiones de formacién del Programa Departamental de Justicia Juvenil
Restaurativa. Ademas, se desarroll6 propuesta de postulacién del Programa Distrital de
Justicia Juvenil Restaurativa al Premio Nacional de Alta Gerencia, promovido por la
Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Intervencién artistica con enfoque de Seguridad Dinamicay Prevencion Situacional en
el Centro de Internamiento Preventivo (CIP) “La Acogida”: luego de 10 meses de trabajo
con los adolescentes que cumplen medida de internamiento preventivo del CIP “La Acogida”,
la SDSCJ finalizé laintervencion artistica resalto los logros del proceso de elaboracion
que involucré a 42 jévenes que se aproximaron al muralismo como una de las expresiones
artisticas con mayor relevancia entre los jovenes de la ciudad; en el proceso aprendieron el
empleo de materiales y herramientas propias de la técnica del mosaico en ceramica, en un
trabajo colectivo que se concretd en el mural alegorico a la virgen de “La Milagrosa”.

Corte 30 de junio
de 2022
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La intervencién artistica buscé evidenciar que la seguridad al interior de los centros privativos
de la libertad puede ser pensada de formas alternativas a las que hemos empleado
tradicionalmente, dado que, al incluir la puerta de la edificacion en la imagen de la Virgen, se
espera que los jovenes desistan de producir incendios, que la edificacién se vea protegida y
se disminuyan las posibilidades de agresion entre ellos. Esta concepcion de la seguridad
dinamica y la prevencién situacional es, al mismo tiempo, una oportunidad para que los
jovenes exploren otras formas para transmitir a través del arte sus perspectivas y deseos. Es
asi como, en la base del mural los jovenes disefiaron y plasmaron mensajes de paz, libertad,
hermandad y busqueda de oportunidades, como una huella de lo que anhelan sea su
trayectoria de vida y la de este pais.

El mural se constituyd también, en un pretexto para generar nuevos espacios de
acompafamiento a los jévenes y de intercambio con autoridades del SRPA. Este
acercamiento les permitié a los adolescentes exponer sus habilidades y sentir reconocida y
valorada una obra elaborada con y por ellos.
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Mural CIP “La Acogida”. Proceso de montaje y acto de presentacion.

2.3 Proyecto de Inversiéon 7765 “Mejoramiento y proteccion de derechos de la
poblacion privada de la libertad en Bogot&”

Este proyecto tiene como objetivo implementar estrategias que promuevan los derechos de las
personas privadas de la libertad en Bogota.
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Se destacan los siguientes resultados del primer semestre 2022:

e En relacion con la aplicacién de la justicia restaurativa de las personas privadas de la
libertad, se elabordé el documento de la Estrategias de aplicacion de la Justicia
Restaurativa para Personas Privadas de la Libertad (PPL) en centros de reclusion del
Distrito, recurriendo a diferentes mecanismos juridicos: suspension del procedimiento a
prueba (modalidad del Principio de Oportunidad) y durante la ejecucion de la pena.

e Gracias al apoyo del Consejo Superior y Seccional de la Judicatura y los jueces de ejecucion
de penas y medidas de seguridad, se inicié la implementacion del Programa Distrital de
Justicia Restaurativa Adultos, al cual se han vinculado a la fecha 9 personas en calidad de
ofensores/as y 30 personas integrantes de sus redes de apoyo (hijos/as, familiares,
integrantes de JAC); con ellos se han realizado atenciones de orden psicosocial, pedagogico-
artistica y juridica.

e En el marco del Programa para la prevencion de la reincidencia desde un modelo de
atencion pospenitenciaria - Casa Libertad, que tiene como objetivo la prevencion de la
reincidencia penitenciaria, al apoyar integralmente a la poblacion mayor de edad y residente
de la ciudad capital que estuvo privada de su libertad, se realiz6 la acogida y
caracterizaciéon de 359 personas, de las cuales 319 ingresaron oficialmente al programa,
realizandoles valoracion y concertacion de Plan de Trabajo Individual-PTI. De este total de
319 personas, 237 son de sexo masculino (74,3%) y 82 de sexo femenino (25,7%).

¢ Entendiendo que las personas beneficiarias del programa pueden ser remitidas de manera
simultdnea a varios servicios o dimensiones del programa, se matricularon en el “modelo
de educacion flexible” con la SED 103 personas, de las cuales 19 se graduaron como
bachilleres y 77 adicionales contintan en el proceso flexible con la SED. De otra parte,
38 personas que no contaban con afiliacion al sistema de salud se afiliaron gracias a la alianza
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con Secretaria de Salud, 229 personas del programa han recibido asesoria juridica gracias a
la gestion de Casa Libertad.

A través de la estrategia de “Familias Hacia la Libertad” se han atendido a 46 familias
de aqguellas personas que estan proximas a egresar, con el fin de transformarlos en entornos
protectores para la poblacion pospenada.

La Dimension Productiva certifico a 14 personas en manipulacién de alimentos, 23 en
el curso avanzado de alturas y 38 emprendedores han participado en ferias de
emprendimiento comercializando sus productos. La Dimension Comunitaria, ha
socializado el programa en 19 ferias de servicios locales, ha vinculado a mas de 700
personas y sus familiares en actividades para promover el contacto con pares y entornos
prosociales con aliados territoriales como Maloka, Mundo Aventura, Banco de la Republica,
y mas de 200 personas de la comunidad han participado en talleres con enfoque restaurativo
para la reduccién de estigma hacia la poblacion pospenada en las localidades de Engativa,
Chapinero, Teusaquillo, Barrios Unidos y Santa Fé.

2.4 Proyecto de Inversion 7695 “Generacion de entornos de confianza para la
prevenciéon y control del delito en Bogota”

El objetivo principal es propiciar relaciones y espacios sociales que promuevan la construccion de
confianza, la convivencia pacifica y la seguridad, mediante el fortalecimiento de la participacion
ciudadana incidente a través de la conformacion de redes de cuidado y la gestion corresponsable de
la seguridad, acompafadas por acciones intersectoriales encaminadas hacia la prevencién y
reduccién de situaciones de violencia y delitos, desde un abordaje integral.

Se destacan los siguientes resultados del primer semestre 2022:

Entornos Educativos seguros y confiables

En lo concerniente a la generacion de entornos, se realizaron 7 jornadas de apropiacion
comunitaria y embellecimiento del espacio publico en los entornos de los colegios
priorizados. Asi mismo, en los entornos universitarios se realizé la feria de servicios de
prevencion y cultura ciudadana en la sede tecnoldgica de la Universidad Distrital de la
localidad de Ciudad Bolivar, y Jornadas “Teatro Foro”, para la prevencién de
comportamientos contrarios a la convivencia en la Universidad de la Salle y en la sede de
Ingenieria de la Universidad Distrital en la localidad de Chapinero.

Se realizaron 35 jornadas pedagdgicas y de apropiacién comunitaria para la prevencion
de delitos en los entornos de colegios priorizados de las localidades de Fontibdn, Méartires,
Rafael Uribe, Puente Aranda, Kennedy, Bosa y Antonio Narifio.

Parques espacios publicos seguros, cuidadores y confiables

Se intervinieron 18 parques en articulacion con la estrategia “Juntos Cuidamos
Bogota”, con acciones orientadas al mejoramiento y apropiacion de espacios publicos y la
participacion activa de la comunidad.
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e Se realizaron veinte (20) intervenciones de mejoramiento fisico y apropiacion
comunitaria de parques y espacios publicos en entornos educativos de las localidades
de Tunjuelito, Santa Fe, Barrios Unidos, San Cristébal, Engativa y Antonio Narifio, en las
cuales participaron de manera activa miembros de las redes de cuidado lideradas por la
SDSCJy comunidad en general, incluidos jévenes barristas, estudiantes, miembros de Juntas
de Accion Comunal.

Corte 30 de junio
de 2022

Transporte Pablico, Seguro, Diverso y Cuidador

e En el marco de la estrategia se hicieron 1.399 acciones entre las que destacan: 65 acciones
para prevencion de violencias basadas en género dirigidas a transporte individual: taxis - bici
taxis - plataformas de economia digital - moteros (socializacién de recomendaciones - teatros
foro - actividades ludicas, entre otras), 630 acciones para prevencion de violencias basadas
en género en el componente troncal y zonal -(SITP)- (socializacion de recomendaciones -
teatros -ferias- foros - actividades ludicas), 609 acciones para la promocion y/o recepcion de
la denuncia dirigidas a usuarios y/u operadores del componente troncal y zonal -(SITP).

En Bici nos Cuidamos
e La SDSCJ viene implementando la estrategia “En Bici Nos Cuidamos”, la cual tiene como

objetivo principal la reduccion de los hurtos a bicicleta. En este periodo se llevaron a cabo
347 acciones.
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En relacion con la linea estratégica de Control del Delito, a continuacion, se relacionan las acciones
adelantadas durante el primer semestre del afio por estrategia.

Estrategia Control para mitigacion de delitos contra el patrimonio

e Se acompafo la realizacién de un total de 6.383 actividades de control para mitigacion de
delitos contra el patrimonio, se destacan resultados® como: incautaciéon de 846 armas
blancas, 52 armas de fuego, 15 autopartes, 39 bicicletas incautadas, 31 capturas, 1.221
carretas registradas, 4.765 vehiculos registrados y sensibilizados, 60 celulares incautados,
7.127 IMEI verificados, 242 comparendos impuestos, 1.079 dosis de sustancias psicoactivas
incautadas y 4.906 motos registradas y sensibilizadas. Lo anterior permitié entonces un total
de 141.094 personas registradas en el marco de actividades de control en calle realizadas
durante el semestre. Adicionalmente, se logra la verificacién a 913 personas en registro
migratorio.

e Reduccion de delitos que atentan con laviday laintegridad de los conciudadanos: en
colaboracién con la Policia Nacional y el Ejército Nacional, se realizaron 201 Caravanas por
la Vida (zonas con alta incidencia de delitos, enfrentamientos entre grupos delincuenciales y
ausencia de presencia institucional).

3 Informacion sujeta a verificacion, generada en Survey el 06/07/2022.
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Estrategia Control para la Contencién y Reduccién de Homicidios.

e En articulacion con la Policia Metropolitana de Bogotda — MEBOG se realizaron 552
actividades relacionada con dinamizar planes baliza y hacer presencia en zonas con
altos indices de homicidios. Se llevaron a cabo 365 actividades de participacion en
control a establecimientos de comercio dedicados a la venta de licor y 68 actividades de
Plan Desarme (Dinamizar acciones de registro y control para la reduccion en el porte de
armas corto punzantes/fuego).

Corte 30 de junio
de 2022

Reduccién de violencias y delitos en los espacios publicos

e Se ejecutaron acciones orientadas a saber: acciones de control a establecimientos de
comercio dedicados a la venta de polvora, actividades de control para prevenir y mitigar las
violencias basadas en género y Plan Despertar (Dinamizar intervenciones para desactivar
rifas en zonas con consumo de licor), con especial énfasis en zonas de concentracion de
rifas y lesiones personales, a razon del consumo de sustancias psicoactivas, tanto de
caracter legal como ilegal.

Estrategia en contra del Microtréfico

e En articulacién con la MEBOG se realizaron 4 macro intervenciones en el marco de la
ofensiva contra las rentas criminales en las distintas localidades de Bogota. Se fortalecieron
e impulsaron los procesos investigativos encaminados a la afectacion de estructuras
delincuenciales, dedicadas a la fabricaciébn y comercializacion de estupefacientes en la
recuperacion del sector conocido como “La Leona”, “5 Huecos” y, la intervencion al Canal
Comuneros y al barrio San Bernardo; también se destaca, la recuperacion de un predio
destinado para la venta y fabricacion de estupefacientes en la localidad de Los Martires.
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Estrategia contra la trata de personas
e Se participd activamente en el Comité Distrital Contra la Trata de Personas, en el cual se
aborda la Politica de Trata de Personas para los proximos 10 afios.

Estrategia demanda de persecucién penal

e En este periodo, se han realizado seis (6) acciones de apoyo e impulso a investigaciones
desarrolladas por la SIJIN Delitos Sexuales de la MEBOG y el CTI para casos en
curso/activos y que cursa procesos investigativos. Adicionalmente, se han dinamizado en
conjunto con el grupo de Control a Mercados Criminales 11 (once) acciones de control
IVC a paga diarios, casas de lenocinio, hostales y hoteles; 7 actividades de intercambio de
informacién con entidades estatales; 1 intervencion en apoyo a PONAL y, 1 macro
intervencion en la localidad de Martires en el barrio Santa Fe, con la finalidad de impactar el
mercado criminal de la Explotaciéon Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
(ESCNNA)

Estrategia de Control sobre Mercados Criminales

e Se acompafaron cerca de 231 actividades en territorio, lo que permitié afectar de manera
directa los diferentes mercados criminales en las localidades priorizadas por hurto, homicidio
y lesiones personales (Bosa, Ciudad Bolivar, RRUU, Kennedy, Los Mértires, etc.). La
articulacion lograda con diferentes entidades, permitié la incautacion de 9.424 cajetillas de
cigarrillos, 4.550 botellas de licor adulteradas, 1.241 autopartes, 771 botellas de licor de
contrabando, 354 celulares, 95 botellas de licor vencidas, 6 armas corto punzantes, 1.396
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personas registradas, 200 establecimientos con medidas correctivas, imposicion de 72
comparendos, 15 capturas/judicializaciones, 12 inmovilizaciones, 6 NNA Trasladados y 8
automotores recuperados.

Inventario de organizaciones delincuenciales

Se realizaron 7 jornadas de actualizacion con la MEBOG y con la Seccional de Fiscalias de
Bogot4, para la unificacion y actualizacion del inventario de organizaciones delincuenciales,
en las cuales se logroé establecer la existencia de 261 bandas, de las cuales 215 forman parte
del proceso investigativo. Se identifican, adicionalmente, 22 nuevas estructuras, 65 grupos
desarticulados, 12 archivados, 15 en proceso de verificacion y 84 pendientes por revisar con
el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes - MNVCC. - Asi mismo, se
desarticularon 22 grupos delincuenciales, se materializaron 72 capturas y 47 bienes
ocupados para extincion de dominio, durante el primer semestre por parte de los organismos
de seguridad y justicia.

Estrategia Bogota Region: El sistema regional de seguridad, convivencia y justicia para los
municipios que conforman la Regién Metropolitana, ha consolidado dos ejes orientadores que
permiten coadyuvar en la planeacion estratégica, los cuales se relacionan a continuacion:

Eje Caminos veredales seguros (Recorridos de monitoreo)

Se adelantaron 46 acciones de monitoreo y prevenciéon de posibles situaciones que afectan
la sana convivencia y seguridad de las veredas que conforman la localidad de Sumapaz; se
ejecutaron 2 mesas de coordinacién contra el abigeato, en las cuales se han concretado
acciones de prevencién y mitigacion a este delito, generando estrategias institucionales y
comunitarias y 2 sesiones de la mesa inter local con actores claves en la generacién de
estrategias para la mitigacion y prevencion de delitos en areas rurales de estas localidades.
Eje area metropolitana

Se disefid del Plan de Seguridad para la Proteccion y Control de la Infraestructura vital de la
ciudad y frente a la solicitud del Acuerdo 816 de agosto de 2021 del Concejo de Bogota, se
elaboré, desde una perspectiva de riesgos, el “Modelo de alertas y prevencién de ataques a
la infraestructura fija o0 moévil del Sistema de Transporte Integrado Publico — SITP”.

Estrategia Espacios de Articulacion Local Contra el Delito

Se desarrollaron 115 Consejos Locales de Seguridad en sesion ordinaria, en los que se
abordaron temas relacionados con: Informes estadisticos de los indices delincuenciales y
operativo de cada Estacion de Policia, asimismo, la evaluacion de situaciones de seguridad
gue posiblemente pueden afectar la seguridad y el orden publico de cada localidad y su
articulacion interinstitucional que permite una lectura y operatividad, a través del micro dato
bajo el enfoque de una seguridad ciudadana vista de manera holistica.

Asi mismo, se realizaron Consejos Locales de Seguridad presididos por la Alcaldesa
Mayor, el Secretario de Seguridad y el Mayor General comandante de la MEBOG en las
localidades de: Chapinero, Barrios Unidos, Suba, Usaquén, Teusaquillo, Puente Aranda,
Tunjuelito, Candelaria y Santa Fe, en los que se abordd el contexto de la dinamica delictiva
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que contempla las bandas delincuenciales, los mercados criminales y aspectos sociales,
econdmicos y estructurales locales.

2.5 Proyecto de Inversién 7767 “Fortalecimiento de estrategias parala materializacion
de las disposiciones del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
en Bogot4”

Este proyecto tiene por objeto, fortalecer el conocimiento por parte de la ciudadania del Cdodigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana en Bogota D.C., como instrumento para prevenir
comportamientos contrarios a la convivencia en Bogota D.C.

Se destacan los siguientes resultados:

En el marco del componente de prevencidon de comportamientos contrarios a la convivencia,
participaron 9.224 personas en Actividades Pedago6gicas de Convivencia — APC para
avanzar en la apropiacion del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana —
CNSCC, asi:

- 1.240 APC virtual por medio de la aplicacién de “Teams”
- 1.272 acciones de orientacion y desarrollo de APC presencial realizadas inicialmente
en (9) nueve casas de justicia.

Se brind6 orientacion sobre los derechos, acciones y procedimientos que se pueden efectuar
con ocasion a la expedicién de una orden de comparendos por convivencia y/o desarrollar la
actividad pedagdgica en (8) ocho puntos de atencién de la RED CADE.

En los canales de atencion virtual se recurrio6 a la busqueda de acceso inmediato e
informacion para el cumplimiento y cierre de las medidas correctivas asociadas al
comportamiento contrario, en la modalidad presencial 10.485 personas (8.755 en Casas de
Justicia, 918 Estaciones de Policia, 812 Nivel Central y 158 CADES Y SUPER CADES), y
21.932 en la modalidad virtual.

2.6 Proyecto de Inversion 7792 “Fortalecimiento de los organismos de seguridad vy
justicia en Bogota”

Este proyecto tiene como objetivo fortalecer la capacidad para dar respuesta por parte de los
organismos de seguridad, para regular los problemas de prevencion y control del delito en la
ciudadania.

Se destacan los siguientes resultados:

Se realiz6 el mantenimiento de 15 Comandos de Atencidn Inmediata — CAl: Macarena,
Santa Librada, Ciudad Berna, Gaitana, Ferias, Britalia, Metrovivienda, Socorro, Aures,
Serena, Santa Matilde, Caldas, Tintal, Tres Reyes y Roma; CJ: Ciudad Bolivar.

Se cuenta con un avance fisico del 21,33% de la construccion del Comando de la Brigada
XIll del Ejército; avance fisico del 16,48% del proyecto inmobiliario en el Cantén Norte -
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Comando de Reclutamiento y Control de Reservas del Ejército Nacional de Colombia —
COREC.

Se logro el 82% de avance fisico de la obra de construccién de la nueva sede de la
Policia Metropolitana de Bogota — MEBOG.

Corte 30 de junio
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Fotos Avance Obra
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- Fachada suroccidental Instalacién de piso flotado
Fuente: Reporte fotogréafico. Direccién de Bienes
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e Respecto a la implementacion de la estrategia de dotacién de los organismos de
seguridad, se continu6 con el mantenimiento de automotores y bicicletas realizando al
corte 3.450 atenciones, y se llevé a cabo el mantenimiento requerido y el suministro de
repuestos para el helicoptero Bell 407 de la MEBOG.

e Se garantizé la entrega de alimentos para los semovientes y otros elementos para su
sostenimiento, el servicio de atencién médica de urgencias y el mantenimiento de
elementos parala montada de equinos.

e Se entreg6 un total de 482.511 refrigerios a personal uniformado de las agencias de
seguridad que prestan servicios en el Distrito Capital en situaciones de alteracion de
orden publico, marchas, concentraciones, disturbios y en todas aquellas donde se ha alterado
la seguridad y conveniencia de los ciudadanos.

e Respecto ala estrategia de formador de formadores, el personal de la Policia Nacional
ejecuté el Plan Democracia, a través del cual se atendieron los diferentes procesos
electorales que se desarrollaron durante los meses de marzo, mayo y junio. Debido a lo
anterior, la posibilidad de desarrollar entrenamientos complementarios dirigidos al personal
de la MEBOG durante este semestre fue casi inexistente.

e Se llevaron a cabo reuniones con la Escuela Metropolitana de Policia de Bogota, con el fin
de establecer un acuerdo que le permita a la Administracion Distrital firmar un convenio por
una vigencia de tres (3) afos, en la que se compromete a contribuir a aumentar la capacidad
instalada de la Escuela para el desarrollo de los cursos mandatorios.

e Serealiz6 una capacitacion para cualificar sesentay dos (62) policias en conjunto con
gestores de convivencia, dinamizadores y promotores comunitarios de la SDSCJ.

e A lafecha se encuentran en su proceso de formacion 1.500 policias, de los cuales se
tiene registro de 23 estudiantes retirados por voluntad propiay una por estar en estado
de gestacion. Se recibieron de parte de los proveedores 3.000 gorras y 3.000 uniformes,
6.000 toallas para cuerpo (blancas y verdes), 1.500 chalecos, 1.500 colchonetas y
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almohadas, 1.500 toldillos, 1.500 cantimploras, 3.000 juegos de cama. Asi mismo, se
definieron fechas de entrega por parte de los proveedores de elementos de aseo, cuidado y
proteccién personal, y elementos académicos. Se realiz0 visita a proveedores para verificar
materias primas de camisetas, tulas y pijamas, verificacibn de muestras de producto
terminado de porta cantimploras, ponchos impermeables, y ropa interior.

Corte 30 de junio
de 2022

2.7 Proyecto de Inversién 7783 “Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades
del Sistema Distrital de Justicia en Bogota”

Este proyecto tiene como objetivo “fortalecer y mejorar los equipamientos y capacidades del Sistema
Distrital de Justicia para garantizar el derecho de acceso a la justicia en Bogota.”

Se destacan los siguientes resultados:

e En referencia al fortalecimiento de los equipamientos y capacidades del Sistema
Distrital de Justicia en Bogotda, se hizo entrega de la sede CESPA (Centro Especial
Puente Aranda). Por su localizacién, esta sede permite aproximar los equipos del programa
a las autoridades del SRPA.
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CESPA

Se llevo a cabo la primera etapa del proceso de adecuacién de lanueva sede del Programa
Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa en el barrio La Victoria, Localidad San Cristobal.
La intervencion consistié en la ejecucion de las reparaciones locativas requeridas para la
puesta en funcionamiento de este equipamiento que concentrara principalmente la oferta de
la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencion en el Egreso. Este proceso permitié contar con
los siguientes espacios para la operacion conjunta con IDIPRON: Dos (2) salones para
actividades grupales y formacion de Siete (7) salas de atencion individual y familiar. Una (1)
sala de sistemas. Una (1) sala para coordinadores y formadores. Un (1) espacio de recepcion
y actividades comunitarias para la divulgacion de procesos y productos desarrollados con los
jovenes atendidos. Un (1) taller de confeccién de calzado para desarrollar procesos de
formacion. Una (1) sala de grabacion de productos audiovisuales. Una (1) sala de control de
grabacion y préctica musical. Una (1) sala de expresion corporal y danza. Espacios de
servicios que incluyen: Dos (2) cuartos técnicos, cuatro (4) depdsitos, ocho (8) baterias
sanitarias, un (1) espacio de aseo, un (1) espacio de cafeteria y un (1) espacio para vigilancia.
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Imagenes: Sede La Victoria.
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Taller de confeccion de calzado sala de atencion individual

e Selogré un avance del 99% de la construccidn de la nueva Casa de Justicia que estara
ubicada en el Centro Integral de Justicia (ClJ) y Centro Atencién Especializada (CAE)
CAMPO VERDE, se encuentra en desarrollo el tramite de aprobacion para conexion final de
servicios publicos definitivos por parte de la empresa prestadora de servicio EAAB, y se
encuentran finalizadas las escaleras de emergencia.

e En relacién con el mantenimiento de los equipamientos de justicia, se logré realizar el
mantenimiento de las casas de justicia de Ciudad Bolivar y Martires; dos (2) casas juveniles
restaurativas: Santa Fe y La Victoria.

e Enrelacion con la ejecucion del plan de mejoramiento de las Unidades de Reaccion Inmediata
-URI existentes, se realizé la fase | del mantenimiento de la URI de Puente Aranda y se
inicié lafase 2. Dentro de la fase | se incluyd el mantenimiento integral de baterias sanitarias,
instalacion de luminarias y reflectores, mantenimiento a carpinteria metélica, mantenimiento
integral en bafios, instalacion de tuberia hidraulica, de tableros eléctricos, pafietes,
impermeabilizacion de cubiertas, instalacion de enchapes, instalacion de aparatos sanitarios
y accesorios, instalacion de cielo raso y resanes generales.
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Por otra parte, en lo que refiere a la construcciéon de 3 nuevas URI se ha avanzado en:

- Construccion del 96,78% de la Unidad de Reaccion Inmediata que estara ubicada
en el Centro Integral de Justicia (Cl1J) y Centro Atencion Especializada (CAE) CAMPO
VERDE.

II-'

|||||

PNy 1 el .
e  Fuente: Reporte fotografico- Direccion de Bienes
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En relacién con la construccion de la URI Norte, se encuentra en desarrollo la
consultoria de estudios, disefios estructurales, arquitecténicos y eléctricos para
realizar el trdmite ante curaduria y obtener la licencia de construccioén, con el propdésito
de habilitar el edificio de la antigua casa de justicia de Suba.

Con respecto a la URI Tunjuelito, el 28 de enero de 2022 se firmé el convenio
Interadministrativo IDU-497-2022 entre el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP vy la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia -SDSCJ, cuyo objeto es
“aunar esfuerzos, conocimientos, experiencias y capacidades para la disposicion y
posterior transferencia a titulo gratuito de los inmuebles de propiedad del ISU al
DADEP para un equipamiento de seguridad, defensa vy justicia (...)".

En este mismo sentido se firmd el contrato interadministrativo de comodato IDU-495-
2022, entre el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU Y Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia Y Justicia. La Direccién de Bienes de la Subsecretaria de Inversiones y
Fortalecimiento a las Capacidades Operativas, la SDSCJ recibieron cinco terrenos.

Adicionalmente, en la ejecucion del proceso se realizé seguimiento contractual al
Convenio tripartito con aproximadamente 12 reuniones de gestion interinstitucional,
dentro de las cuales se dio cumplimiento al seguimiento mensual y se realizaron
reuniones adicionales, en los cuales se verificd el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y el avance de las actividades propuestas dentro del comité.

De esta manera, a la fecha el IDU ha manifestado haber completado y terminado los
procesos de: Levantamiento de la reserva vial, Cancelacién de la propiedad
horizontal. Adelantar el proceso de la consecucién de la certificaciébn de cabida y
linderos

2.8 Proyecto de Inversion 7797 “Modernizacion de la infraestructura de
tecnologia para la seguridad, la convivenciay la justicia en Bogota”

Este proyecto tiene por objeto, fortalecer el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo
de Bogota - C4, para aportar a que los habitantes de la ciudad puedan vivir sin miedo y recibir
servicios de seguridad y emergencia con mayor calidad y oportunidad, mediante la innovacién
tecnoldgica, la transferencia de conocimiento y entrenamiento, la mejora continua y aseguramiento
de la calidad y la implementacién de un modelo de andlisis y respuesta en tiempo real que ademas
permita avanzar hacia la anticipacion y prevencion.

Se destacan los siguientes resultados:

¢ Mediante la Resolucion 219 del 15 de junio de 2022 se adopto el Plan Integral de Mejoramiento
Tecnolégico para la Seguridad.

e Se realiz6 la extension y renovacion de los servicios de operacién y mantenimiento de los
principales componentes del sistema C4 para la atencion los servicios de seguridad y
atencion de emergencias de la ciudad de Bogota como:
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de 2022

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

- Lalinea de emergencias 123 cuenta con nueva planta telefonica VESTA NG 911.

- El sistemade video vigilancia haintegrado / visualizado mas de 169 camaras de
empresas privadas y se integraron 364 camaras con el servicio de conectividad.

- El sistema de comunicaciones para las agencias de seguridad y emergencias de la
Ciudad cuenta con 3.896 radios renovados para la MEBOG, mejorando las
capacidades operativas a través de la tecnologia de radio localizacién y geo-cercas.

Se adelantaron los estudios técnicos y operacionales para poner en marcha la Sala Operativa
de Andlisis, Respuesta y Seguimiento, enfocada para la atencion de incidentes de alto
impacto, por medio de la identificacion de los mismos a través de redes sociales, la linea de
emergencias NUSE123, reportes via radio troncalizado, notificacion ciudadana u otros.

Se adelant6 la estructuracion del proceso de adquisicién e instalacién de camaras para el
sistema de video vigilancia el cual entrara en estudio de mercado, asi como la integracion de
400 camaras al sistema de video vigilancia, y la formulaciéon de un proyecto para obtener
recursos del CONPES de camaras para la vigilancia de municipios.

2.9 Proyecto de Inversion 7776 “Fortalecimiento de la gestion institucional y la

participacion ciudadana en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia en Bogota”

Este proyecto tiene como objetivo, fortalecer el modelo integrado de gestién y participacion
ciudadana, acorde con las dinAmicas sociales, culturales y econdmicas de las politicas de desarrollo
y eficiencia administrativa.

Se destacan los siguientes resultados:

Se reviso la politica de integridad para su redefinicién, buscando garantizar que la misma
evidencie el cumplimiento de la mision y los principales lineamientos para su fortalecimiento.
Se realizaron capacitaciones a los gestores de integridad, en donde se trataron temas
relacionados con las responsabilidades que tienen, andlisis del plan de trabajo definido en el
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — PAAC y, se socializaron los lineamientos de
forma tal que se logre mejorar la prestacion del servicio de cara al ciudadano.

Se llevé a cabo el analisis y actualizacion del procedimiento de Rendicién de Cuentas en su
segunda version, se incluyen nuevos formatos para la realizacién de la evaluacion interna en
la rendicion de cuentas, espacio de dialogos ciudadanos, caracterizacion de grupos de valor
y formato para la estructuracion de la estrategia de la rendiciéon de cuentas, lo anterior con el
fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y adecuarnos a las necesidades
de los ciudadanos y demas grupos de valor.

Se realizé y present6 el informe de autoevaluacion de la rendicién de cuentas, en el que se
concluy6 que se ha dado cumplimento al proceso de autoevaluacion de los ejercicios de
rendicion de cuentas realizado durante la vigencia 2021.

Se publicé la invitacion realizada a los ciudadanos para que participen en los espacios de
dialogo, en los que se da a conocer avances Yy logros del proceso de gestion de Seguridad y
Convivencia con los grupos de interés y/o de valor y, se obtiene informacion para la
identificacion de necesidades y la definicion de estrategias que, posteriormente, son
gestionadas y evaluadas por las dependencias de acuerdo con su competencia.
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e Se consigno el andlisis de los resultados de la encuesta aplicada sobre el nivel de apropiacion
del cadigo de integridad y los resultados de su implementacion durante la vigencia 2021. Se
publicaron los resultados de la medicién de percepcién de integridad.

e Se realiz6 la actualizacion de la seccion, colaboracion e innovacion abierta alojada en el
botén PARTICIPA, que de acuerdo con la guia orientadora para la implementacion de la
Directiva 005 de 2020, establecié los lineamientos para la coordinacion e implementaciéon de
Gobierno Abierto de Bogota incluyendo CONOCE, PROPONE y PRIORIZA. Asi mismo, se
alojo la consulta ciudadana definida en la estrategia de rendicion de cuentas 2022, se
actualizaron las fotos de las secciones del botén participa para generar en los ciudadanos
mayor presencia institucional.

e Se garantizd la atencion y cumplimiento de las expectativas ciudadanas frente a las
solicitudes enviadas para tramite; asi como la atenciéon a la poblacién con discapacidad
auditiva, que acude a los servicios de la entidad.

Corte 30 de junio
de 2022

Medicién de satisfaccion.
Se verificaron los siguientes puntos:

- Criterios con los cuales se evalla el nivel de satisfaccion de las respuestas recibidas por
los ciudadanos, asi como la encuesta que se realiza a los ciudadanos a través de la
herramienta Forms y el informe posterior, creacién de estrategias para fortalecer los
indicadores de cumplimiento y planes de mejora para aquellos cuya calificacién sea
inferior a 3.

- Recopilacion de la informacién generada en la base de las respuestas a las PQRS
interpuestas por los ciudadanos; con el fin de evaluar y realizar el analisis de calidad,
calidez y oportunidad de las respuestas emitidas a través del sistema distrital para la
gestion de peticiones ciudadanas SDQS, siguiendo los lineamientos establecidos en la
Guia Metodoldgica para la Medicion de la Satisfaccion de los Ciudadanos en la SDSCJ,
(G-AS-01).

- Tabulacién de la informacion de las respuestas generadas, con el fin de evaluar la utilidad,
claridad y satisfacciéon en la atencion recibida por los ciudadanos.

- Elaboracion del informe de evaluacion de satisfaccion del primer trimestre 2022, el cual
esta publicado en la pagina web de la entidad.
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e Acercamiento alenguade sefias colombiana: se desarrollaron veintisiete (27) sesiones
de acercamiento a lengua de sefias realizadas por parte de la intérprete de lengua de
seflas de la entidad, con el objetivo que los servidores publicos tengan conocimientos
bésicos en el manejo de la lengua de sefias colombiana y puedan brindar una mejor atencion
a los ciudadanos sordos que lo requieran. Los servidores publicos del equipo de atencién y
servicio al ciudadano de la Subsecretaria de Gestion Institucional -SGI, han desarrollado
estas destrezas en las sesiones, donde han logrado potenciar su lenguaje corporal, su
expresion facial y el aprendizaje de un nuevo idioma que les permite fortalecer sus
competencias para tener una mejor inclusion a los ciudadanos con discapacidad auditiva. De
las nueve (9) sesiones realizadas en el mes de junio, se realizaron acercamientos a
servidores publicos de la casa de justica de San Cristobal (2 sesiones), la Subsecretaria y la

Av. Calle 26 & 57 -83 orAPARIA
Torre 7 Tel. 377 9595 >COR * .

Cédigo Postal: 111321 COT=CNA o o BOGOT’\

m5qgww CERTIFRDADD B0, B0-20 1803109




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Direccion de Acceso a la Justicia (2 sesiones), y cinco (5) sesiones con equipo de atencion y
servicio al ciudadano de la SGI en nivel central de la SDSCJ.
En el marco de la estrategia de participacion ciudadana en la SDSCJ, se conformaron
equipos de trabajo y se definieron los roles y responsabilidades, para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones legales y elevar el nivel de satisfaccion y participacion de
los ciudadanos, en especial en la implementacion y evaluacién de la politica publica en
materia de seguridad, convivencia y acceso a la justicia, asi como gestionar los servicios de
emergencias, para garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos del
Distrito Capital, informacion considerada de gran importancia para la revision, redefinicion y
fortalecimiento de las estrategias, planes, programas y proyectos que se tiene en la SDSCJ
y que buscan mejorar los niveles de satisfaccion de los ciudadanos en el Distrito Capital.
e En este periodo se ejecutaron los planes de trabajo archivistico y el plan de
implementacién del SGDEA, que permita facilitar los procesos de gestiéon de los
documentos que corresponden al ejercicio de las funciones que desempefia la entidad, asi:

Corte 30 de junio
de 2022
°

- Archivo Central: se elaboré informe de basqueda y recuperacion de expedientes de
la transferencia documental secundaria, asi como la finalizacién del inventario de
documentos de Gran Formato (mapas y planos) y el alistamiento de documentos para
digitalizar. Se realiz6 el mapeo y ubicacién topografica de las cajas del archivo central
y la clasificacion e identificacién de documentos vigencia 2015. Se dio inicio al plan de
trabajo de Inserciébn Documental de los 80 MTL conforme a la aprobacion de la Mesa
Técnica de Archivo. El avance actual de insercién corresponde al 7%, se finalizo el
control de calidad al Lote No. 2 de las imagenes digitalizadas por el AGN y se tramit6
el Acta de Liquidacion de dicho contrato para la gestion del 2do y ultimo pago.

- Archivos de Gestion: Se elabor6 el informe de entrega de intervencion archivistica a
la Direccion Juridica, la eliminacién de documentos identificados en la Direccion de
Bienes y sesiones con la Direccién de Gestibn Humana para el seguimiento de
intervenciones archivisticas. Se realizé visita a la Direccion de Carcel Distrital en la
cual se recibieron transferencias y capacitaciéon al personal de Historias PPL, se
realizé la recoleccion de informacién de estudios e investigaciones con la OAP para
el Inventario de Bogota. Con la Direccién de Acceso a la Justicia se establecieron las
acciones para los lineamientos de los documentos jueces de paz, para la conservacion
y custodia de los documentos producto de las elecciones.

- Sistema Integrado de Conservacion: Proyeccion del plan de trabajo vigencia 2022,
recopilacién de los entregables correspondientes al SIC Plan de Conservacién y Plan
de Preservacion Digital, para reporte del FURAG 2021, Capacitaciones al personal de
aseo en el marco del Plan de Conservacion Documental - Programa de Limpieza, se
realizaron las visitas de inspeccion a las zonas de archivo de las diferentes
dependencias y se realizd la recoleccion de datos del Monitoreo Ambiental. Se
realizaron sesiones con la Direccion de Tecnologia de Sistemas de Informacion (DTSI)
para establecer las caracteristicas del repositorio de Preservacion Digital, se realizé
socializacion del -SIC- al personal de la SDSCJ.

- Instrumentos de Gestién Publica: Se realizaron sesiones para revisar la
normatividad vigente y la revision del formato actual de registro de activos con la DTSI
para actualizacién. Se actualizé y gestion6 la Guia de Activos de Informacion y se
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realizo el apoyo para la actualizacion de los procedimientos de Datos Abiertos de la
SDSCJ.

e Capacitaciones PIC: conforme al plan de capacitacién 2022 se avanza en las socializaciones
de Plan de Gestion Documental y PINAR, Documentos Electronicos y SIC a los servidores
de la SDSCJ.

e SGDEA: se evalu6 el aplicativo SIGA (Sistema Integrado de Gestibn Documental de la
Secretaria General) para adaptarlo como SGDEA de la entidad, en cumplimiento de los
requisitos técnicos, funcionales y no funcionales exigidos por la normativa. En este sentido,
se ha realizado el siguiente plan de pruebas al aplicativo SIGA: Prueba funcional de modelo
de requisitos para la implementacion del SGDEA, Prueba funcional SIGA (pruebas caso de
usos ORFEO) y pruebas no funcionales.

Corte 30 de junio
de 2022

2.10 Proyecto de Inversion 7781 “Generacion de conocimiento paralaimplementacién de
la politica publica de seguridad, convivenciay acceso a la justicia en Bogota”

Este proyecto tiene como objetivo, generar y gestionar conocimiento a través de la investigacion y la
elaboracion de documentos para la toma de decisiones con diversos enfoques metodoldgicos.

Se destacan los siguientes resultados del primer semestre 2022:
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e Se trabajo en la elaboracién de los siguientes documentos que adn no estan en version final:

- Evaluacién de resultados programa Justicia Restaurativa. El objetivo es evaluar
la implementacion del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa -PDJJR y los
resultados de su implementacion en los participantes. A la fecha se ha desarrollado el
componente cualitativo inicial del documento y se ha realizado el disefio metodoldgico
del mismo, previo acuerdo con la Direccién de Responsabilidad Penal. Por otra parte,
se continda en revisibn de la calidad de dato para avanzar en el componente
cuantitativo y dar desarrollo a la evaluacion.

- Evaluacion de estrategia para la prevencion del hurto de bicicletas. Con este
documento se pretende otorgar informacion asociada a la efectividad del conjunto de
medidas para prevenir y mitigar el hurto de bicicletas para la toma de decisiones de
politica publica, consolidar hallazgos que permitan corregir, reorientar o mejorar el
disefio e implementacion de las estrategias consideradas, asi como otorgar
informacién (til para la consolidaciéon de nuevas recomendaciones respecto a la
creacion y refuerzo de medidas que otorguen espacios seguros para el uso de este
medio de transporte. Actualmente, el documento se encuentra en revisién de
documentacion de la estrategia para la prevencion del hurto de bicicletas.

e Se generaron y publicaron en la pagina web de la Entidad 6 boletines con la informacion
de los principales indicadores de Seguridad, Convivenciay Acceso ala Justicia (delitos
de impacto), convivencia (comportamiento de los comparendos), acceso a la Justicia
(registros de las Casas de Justicia) y las llamadas al NUSE 123 (para rifias, alteracion del
orden publico y consumo de sustancias psicoactivas).
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e Se realizaron 24 Policy Brief sobre probleméaticas actuales como: Balance del plan de
choque para el Ciudadano Habitante de Calle, Pobreza y crimen, la nueva ley de Seguridad
Ciudadana, Poblacion Privada de la Libertad, Hurto de Bicicletas, Hurtos Violentos, SITP,
Carreteros y Dinamicas Delincuenciales, Poblacién Privada de la Libertad, Pobreza y Crimen,
Balance uso Escopolamina, Balance dia de la Madre, Caracterizacion de Motocicletas y
Automotores.

e Se avanzo en los estudios de investigacion de seguridad sobre el aumento del hurto violento
en Bogotd, en particular con arma de fuego, con mas énfasis después del mes de abril de
2020, se finalizaron los componentes: Andlisis de cifras de hurtos, buUsqueda y
sistematizacién de literatura nacional e internacional, andlisis socio espacial, andlisis de cifras
de percepcion, trabajo de campo (entrevistas y observacion) Actualmente se continua con la
redaccion del documento final.

e Investigacién de justicia para caracterizar la atencion, el desarrollo de la misionalidad y el
servicio al cliente ofrecido por las Casas de Justicia del Distrito: se encuentra en validacion y
aprobacién de la propuesta metodolégica y la focalizacion por parte de la Direccién de
Justicia, previa salida a trabajo de campo.

e Se desarrollaron los procesos de extraccion, transformacion y cargue para las fuentes de
Casa Libertad y Carcel Distrital, Modelo para consulta interna, ajustes al proceso de Carga
de SIEDCO, ajustes al tablero de Hurto de Bicicletas, atenciones Casas de Justicia y atencién
NO Presencial. Entrega de la primera version de los tableros y reportes asociados a la
informacion de Responsabilidad Penal Adolescente.

Corte 30 de junio
de 2022
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2.11 Proyecto de Inversion 7777 “Fortalecimiento de la gestion de las Tecnologias de la
Informacion en la Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia en el marco de las
politicas de gobierno y seguridad digital en Bogota”

Este proyecto tiene como objetivo fortalecer los servicios tecnolégicos, sistemas de informacion y
servicios ciudadanos digitales de la SDSCJ, en el marco de las politicas de gobierno y seguridad
digital.

Se destacan los siguientes resultados:

e En el marco de la Implementacién de la Politica de Gobierno Digital, se logro el
fortalecimiento y disposicién de la infraestructura tecnoldgica que soporta las soluciones
tecnolégicas de la Entidad, instalacion del cableado estructurado, equipos de seguridad
perimetral y redes, enlaces de comunicaciones y equipos de computo para la entrada en
operacion del Centro Especial de Reclusion CER, la nueva Casa de Justicia Tunjuelito,
Campo Verde, SuperCADE Manitas, CADE Tunal, SuperCADE CAD, SuperCADE Américas,
SuperCADE Calle 13. Asi mismo, instalacién de cableado estructurado para la Casa Juvenil
Restaurativa La Victoria. se recibieron 10.639 solicitudes de servicios de TI, con un 99,9 %
de efectividad en la atencion y un 99,8% de satisfaccion del nivel del servicio prestado.
Realizacién de mejoras a los modulos SISCO, PREDIS, OPGET, LIMAY Y SAE-SAI del
sistema de informacion Sl-capital 1.
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e Enloreferente a la actualizacion y/o elaboracién documentos asociados al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG, se logré la aprobacion en el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién —PETI. Actualizacién y
formalizacion de los procedimientos de: Gestion de proyectos de Tl, Gestion de datos abiertos
y del Plan de Apertura de Datos Abiertos y los respectivos formatos en el portal MIPG.

o De acuerdo a lo definido en relacion con los Servicios Ciudadanos Digitales se realizaron
mejoras en funcionalidades y disefio de los servicios ciudadanos digitales: Te Cambio
Comparendo X Educacién, Consultar y Descargar Invitacion Audiencia de Mediacion
Presencial, Consultar Cita de Agenda de Audiencia de Mediacion Presencial, Consultar Acta
de Audiencia de Mediacion Presencial, Consultar Histérico de Atenciones en Casas de
Justicia y Reporte de Comunicaciones Radicadas en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Ademas, el Desarrollo de la funcionalidad para visualizar los videos
pedagdgicos con lenguaje de seflas en el Servicios Ciudadano Digital Te cambio
Comparendo por educacién. Realizaciéon de tres (3) talleres que contaron con la siguiente
participacion: “Gobernanza de datos” (57 personas), “Nuevas tecnologias “(69 personas) y
concienciacion en seguridad de la informacion (116 personas).

o Respectoalalmplementacién de las Politicas de Seguridad Digital, se logré la aprobacion
en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de los siguientes documentos:

- Plan de Seguridad y privacidad de la Informacion

- Plan de Tratamientos de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

- Actualizacion de la Politica de Administracion de Riesgos en lo correspondiente a
Seguridad de la Informacién.

- Actualizacién del Manual de Seguridad y Privacidad de la Informacion en lo que
respecta a la implementacion de los 114 controles establecidos en la Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO/IEC 27001:2013 incluyendo la Matriz de Roles vy
Responsabilidades Seguridad de la Informacion.

e Se logré el diligenciamiento y recopilacién de evidencias del Instrumento Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) para el primer semestre del 2022, con una
calificacion de 84/100, de acuerdo a los controles establecidos y el diligenciamiento y
valoracion del Instrumento GAP de proteccion de datos personales del primer semestre 2022.

Corte 30 de junio
de 2022
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2.12 Metas Trazadoras

El Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI
2020-2024” establecio para la SDSCJ un total de veintiin (21) metas trazadoras. Es preciso anotar
gue en relacion con las Metas Trazadoras TRAZ052 a TRAZ057 (6 metas), los indicadores
relacionados con tales metas tienen como fuente la Encuesta de Percepcion y Victimizacion de la
Camara de Comercio de Bogota, cuya periodicidad de produccién es anual.

Realizada esta precision, a partir de la informacion preliminar suministrada por la Oficina de Analisis
de Informacién y Estudios Estratégicos - OAIEE con base en informacién del SIEDCO de la DIJIN -
PONAL y del Sistema de Informacion de Casas de Justicia SICAS, con corte a 30 de junio y los
resultados de la Encuesta de Percepcion y Victimizacion de la Camara de Comercio para el afio 2021
la siguiente tabla registra el comportamiento a 30 de junio de las Metas Trazadoras:
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1=l
c
= . . Programacion de la
N - -
° § Meta 2020-2024 Unidad de medida meta Afio 2022 Ene - Jun/2022
o
™ o
@ Reducir la tasa de
5 TRAZ039 homicidio a 9,9 por cada | oo bor 100-9%0 10,9 5,9
100.000 habitantes
Disminuir 10% la tasa de Tasa por 100.000
TRAZ040 hurto a personas (1.521). habitantes 1.566 688

Disminuir 7% el nimero de
TRAZ041 casos de hurto a personas Numero 21.703 6.295
en Transmilenio
Disminuir 7% el nimero de
TRAZ042 casos de hurto a personas Numero 1.560 892
en SITP

T
TRAZ043 BIRTIRI? 2 E W e Ndmero 58.189 27.921
casos de hurto a celulares

TRAZO044 Disminuir 8% los casos de Ndmero 7.652 3.962
hurto a bicicletas

0,
TRAZ046 ATIETELE) S5 Ndmero 4.934 1.814
numero de atenciones

0,
TRAZ047 Aumentar en 20% el Ndmero 406 154
numero de atenciones

0,
TRAZ048 i et Ndmero 14.141 6.455
atenciones
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0,
TRAZ049 Aumentar el 10% el Nimero 3.079 833
numero de atenciones

0,
TRAZ050 AUTEHELR (059 Ndmero 2.843 1.487
numero de atenciones

o
TRAZO51 Disminuir un 8% los casos NGmero 4.996 8.795
de delitos informaticos

Aumentar en 11 puntos las
personas que denunciaron

TRAZ052 el delito del que fueron Porcentaje 52,3 49%
victima (55%)
No hay datos
Disminuir en 6 puntos en los
porcentuales las personas resultados
TRAZ053 que co.n.sideran que la el publicados en
probabilidad de que un la encuesta
delito sea sancionado en realizada en
Bogota es baja (64%) Noviembre del
2021
Disminuir en 5 puntos las
personas que consideran
TRAZ054 que la inseguridad en la Porcentaje 54,25 88%
ciudad ha aumentado
(53%)

Av. Calle 26 # 57 -83 CORPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 =COR

Cﬁdigo Postal: 111321 w CEFlTII-'-II:J:\.I:IA. I BOGOTA

m5qgww CERTIFRDADD B0, B0-20 1803109




Z
O
l_
%
L]
Q)
LLJ
O
Ll
=
e
O
L
Z

Corte 30 de junio

de 2022

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Programacion de la
meta Ao 2022

Meta 2020-2024 Unidad de medida

Ene - Jun/2022

Aumentar en 5 puntos las
personas que consideran
que el barrio en el que
habitan es seguro (46%)
Reducir en 5 puntos el
porcentaje de las mujeres
TRAZ056 que consideran que la Porcentaje 59,25 89%
inseguridad en la ciudad ha
aumentado.(58%)
Reducir en 10 puntos el
porcentaje de personas que
TRAZO57 consideran que el sistema Porcentaje 73,5 43%
Transmilenio es inseguro o
muy Inseguro (71%)

17 localidades con tasa de
TRAZ058 homicidios por cien mil Numero 17 17
habitantes inferior a 20
Incrementar en 20% los
usuarios atendidos en los
TRAZ059 Centros de Recepcion de Numero 189.055 57.689
Informacion CRI de Casas
de Justicia. (195,976)

Disminuir en un 15% los
TRAZ060 casos de violencia Numero 23.294 10.968
interpersonal (22.206)

Fuente. Oficina de Analisis de Informacién y estudios estratégicos. SDSCJ

TRAZ055 Porcentaje 44,75 30%

Homicidio y violencia interpersonal:

Respecto a la meta TRAZ039 “tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes” y la meta TRAZ058
“Localidades con tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes inferior a 20”7, para la vigencia
2022, la estrategia de contencion y reduccion de homicidios liderada desde la SDSCJ contempla la
realizacion de las siguientes acciones: actividades coordinadas entre las Alcaldias Locales, Policia y
Ejército Nacional en zonas con alta incidencia de delitos, enfrentamientos entre grupos
delincuenciales y ausencia de presencia institucional, la dinamizacién de los planes baliza y
presencia en zonas con altos indices de homicidios, asi como la participacion en operativos IVC a
establecimientos de comercio dedicados a la venta de licor. Estas acciones arrojan resultados en
términos de registro preventivo de mas de 6.500 personas, cerca de 200 armas incautadas, alrededor
de 200 establecimientos sellados por medio de la estrategia de IVC a establecimientos de comercio
dedicados a la venta de licor. Estos resultados se reflejan en una reduccién del fenébmeno del
homicidio en la ciudad para el periodo enero a mayo del 9,2% con respecto al mismo periodo de
2021 y del 3,2% frente al 2020.

Frente a la reduccion de las valoraciones por violencia interpersonal realizadas por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (Trazadora 060), se reflejan resultados de los
procesos adelantados por la Administracion Distrital desde diversos frentes. Particularmente, para el
caso de la SDSCJ, han sido importantes las intervenciones dirigidas a fortalecer la participacion
ciudadana, promoviendo el vinculo comunitario y la construccion de tejido social en términos de
seguridad y convivencia bajo el trabajo comunitario e institucional para mejorar la percepcion de
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seguridad y la prevencién de las violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia
(Redes de Cuidado, Pedagogia para la apropiacién del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y las diversas acciones de promocion del autocuidado, autorregulacién,
corresponsabilidad y solidaridad)

Hurtos y Delitos informéticos:

Para el primer semestre de 2022, las metas trazadoras 041 a 044 (4 indicadores) registraron
tendencia a la baja. Al respecto, durante la vigencia 2022, las acciones para la mitigacion de delitos
contra el patrimonio incluyeron el desarrollo de méas de 2.000 actividades de control para mitigacion
de estos delitos que arrojaron la incautacién de mas de 200 armas, el registro preventivo de méas de
3.500 vehiculos y motocicletas y cerca de 10 capturas realizadas en flagrancia.

Con relacién a la meta trazadora Hurto a Bicicletas, que durante la vigencia 2021 registr6 tendencia
al incremento; de acuerdo con las cifras disponibles para el periodo con corte a junio de 2022, el
hurto a bicicletas se redujo en un 21,4% frente al mismo periodo de 2021 y en un 19,5% frente a
2020, lo que permite inferir que las acciones adelantadas por la SDSCJ de manera coordinada con
otras instancias (UAESP, MEBOG y Alcaldias Locales) permiten mitigar y solucionar factores de
riesgo para los ciclistas como problemas de luminarias, frondosidad de los arboles en ciclorrutas,
presencia de policia de ciclo rutas. Adicionalmente, se realizaron 96 jornadas de sensibilizacién en
puntos priorizados para la prevencion del hurto, el acoso callejero y promocion del autocuidado de
los ciclistas; desmantelamiento de estructuras dedicadas al hurto y comercializacién de bicicletas
robadas, entre otras, estan arrojando los resultados esperados.

Respecto a la meta numero de denuncias por delitos informaticos (Trazadora 051) debe sefalarse
que el pronunciado incremento que se viene registrado desde 2021, si bien responde a un incremento
de la utilizacién de canales informéaticos, también esta explicado por una mayor efectividad de las
autoridades en su seguimiento e identificacion, asi como en una mayor proclividad de la ciudadania
a denunciar este tipo de fenébmenos delictivos.

Acceso ala Justicia:

En relacion con las metas TRAZ046 a TRAZ050 y TRAZA 059 (6 indicadores), relacionadas con las
orientaciones brindadas por la SDSCJ en Casas de Justicia, es importante anotar que aun cuando
estas orientaciones son determinadas por la demanda de los usuarios, es fundamental continuar
realizando las acciones de socializacion de los servicios prestados por las instituciones que se
encuentran presentes en las Casas de Justicia, asi como con la difusién de las diferentes rutas de
atencioén y la promocién de la denuncia, para que la ciudadania se continde acercando a la justicia
local, permitiendo dar cumplimiento a las metas establecidas. Ademas de implementar en el corto
plazo las mejoras de aprovechamiento de las tecnologias de la informacion para la atencion virtual
de la denuncia y la implementacion al 100% del Modelo de Atencién Virtual en casas de justicia.

Para la vigencia 2022, el Distrito cuenta desde el mes de marzo con la atencion de la ruta de atencién
integral para mujeres en dos localidades mas, lo que beneficia a las mujeres victimas de violencias
de las localidades de Suba y Barrios unidos. Asimismo, se ha brindado orientacién a 668 mujeres
gue acudieron a solicitar los servicios de la ruta de atencion integral para mujeres en las localidades
de Ciudad Bolivar, Suba y Barrios Unidos. Adicionalmente, se ha fortalecido la atencién y registro de
las orientaciones brindadas a través de medios virtuales en el marco de la implementaciéon del Modelo
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de Atencion Virtual en Casas de Justicia que incluye las orientaciones realizadas por medio de los
servicios de Métodos de Resolucién de Conflictos desarrollados por las Unidades de Mediacién y
Conciliacion, y que registra en sistema de informacion SUME.

Las anteriores intervenciones han permitido que con corte a 30 de junio las metas trazadoras
relacionadas con las orientaciones por violencia intrafamiliar a mujeres, menores de 18 afios y
personas adultas mayores registren valores equivalentes a un porcentaje superior al 50% de la meta
fijada para 2022.

Percepcion de seguridad:

Por otro lado, los indicadores relacionados con las Metas trazadoras TRAZ052 a TRAZO057 (6
indicadores) cuya fuente es la Encuesta de Percepcién y Victimizacién, y que se encuentran
relacionados con la percepcion de seguridad en la ciudad, tienen una periodicidad de produccién
anual; y la fuente primaria (Camara de Comercio de Bogota). Las cifras recientemente publicadas
por esta fuente, da cuenta de una percepcién de inseguridad que alcanza el 88% siendo las mas alta
de los ultimos afios. Asi mismo, mientras en 2019, el 44% de los ciudadanos consideraba su barrio
seguro, para 2021 esta percepcion se redujo al 30%. En contraste, el porcentaje de ciudadanos que
considera que Transmilenio es inseguro y muy inseguro se redujo, pasando de 78% en 2020 a 71%
en 2021.

3. GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Gestion del Talento Humano

La Entidad adopté la Politica de Talento Humano y los lineamientos del Programa “Talento
Humano en una Organizacién Saludable” que se desarrolla a través de los siguientes modulos:

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y GESTION DEL EMPLEO

Planeacién

¢ Elaboracién de los siguientes documentos: Plan Institucional de Capacitacion, Programa de
Bienestar e incentivos, Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Necesidades de Talento
Humano, Plan Anual de Trabajo de SST, Plan Estratégico de Talento Humano, los cuales
fueron presentados y aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en
sesion del 31 de enero de 2022.

e Expedicion de la circular 02 del 03 de junio de 2022, "Lineamientos basicos de cumplimiento
en temas de gestion del talento humano", la cual fue socializada a toda la entidad a través de
correo electronico masivo.

e Organizacion en digital de las carpetas de la Direccion de Gestion Humana en el OneDrive
de acuerdo con la Tabla de Retencion Documental version 2.

e Diligenciamiento de la informacion del FURAG vigencia 2021 respecto a las politicas de
gestidn estratégica de talento humano, integridad y gestion del conocimiento, aporte de los
insumos para la politica Servicio a la Ciudadania y formulacion del plan de sostenibilidad con
base en la informacién de este formulario.
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e Disefio e implementacion de la encuesta de satisfaccion de los servicios prestados por la
Direccion de Gestion Humana. Se elabor6 documento de resultados.

de 2022

Registro y Control

Corte 30 de junio

¢ Verificacién en el aplicativo SIDEAP de las hojas de vida de los servidores de la Secretaria,
segun lineamientos definidos por parte del DASCD mediante Circular 023 de 29 de julio de
2021.

e Cargue de 11 procesos para inscripcion en carrera administrativa dentro del aplicativo de la
CNSC vy en el marco de la Convocatoria 741 de 2018.

e Respuesta a 151 comunicaciones relacionadas con el concurso de méritos — Convocatoria
741 de 2018.

e Provision de los siguientes cargos: 39 servidores publicos con encargo en el nivel directivo y
asesor, 26 nombramientos en periodo de prueba; 5 nombramientos ordinarios; 3
nombramientos temporales; 13 nombramientos en encargo en empleos de carrera y 2
nombramientos provisionales como accién afirmativa de proteccion reforzada.

e Reporte en SIMO de 62 empleos con incidencia en listas de elegibilidad y procesos de
encargo o nombramiento temporal como provisional.

e Respuesta a 23 requerimientos para reubicacion de dependencia de servidores.

e Ingreso de informacion en SIAP de 21 servidores vinculados a la Secretaria mediante la
modalidad de periodo de prueba, periodo fijo y libre nombramiento y remocion.

¢ Modificacion del manual de especifico de funciones y de competencias laborales de la
entidad, mediante Resolucion 251 de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, relacionada con las funciones de Control
Disciplinario.
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Talento No Palanca

e Contratacién de 20 nuevas personas registradas en el portal Talento No Palanca, de las
cuales 13 son mujeres y 7 hombres.

e Expedicion y socializacion de la Circular 0001 del 29 de abril 2022, en la cual se dieron los
lineamientos para el uso del banco de hojas de vida - Talento no Palanca.

Nomina

e Gestion de 4.926 novedades para el pago de factores salariales y prestacionales a los
servidores que conforman la planta de personal de la entidad.

e Consolidacion de la informacién de 131 incapacidades para adelantar la gestion de recobros
ante las EPS.

e Liquidacion de siete (7) sentencias proferidas por las instancias competentes relacionadas
con contratos realidad.

e Programacion de vacaciones para 336 servidores de la Secretaria.

Juridico

e Los siguientes procesos estan radicados en la Direccion Juridica para su respectiva
aprobacion: Bienestar, Capacitacion — PIC 2022, dotacion de Carcel Distrital y dotacion de
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botiquines. En etapa de estudio de mercado, elaboracion de estudios previos y revision de
los mismo para luego radicar ante la Direccion Juridica y Contractual: calibracién de equipos,
dotacion para conductor, equipamientos, elementos ergonémicos y elementos de emergencia
para brigada de emergencia.

¢ Finalizacién de proceso de negociacion sindical con las Organizaciones Sindicales de la
entidad, acordando 52 puntos, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Bienestar, Incentivos, Estimulos y Reconocimiento

e Se realizaron 37 actividades de Bienestar, Incentivos, Estimulos y Reconocimiento, de
acuerdo con el cronograma establecido, obteniendo un nivel de satisfaccion del %111.

¢ Realizacion de 3 sesiones de trabajo con la Mesa Técnica de Integridad, en donde se trataron
los siguientes temas: plan de trabajo del PAAC 2022, presentacion propuesta actividades de
intervencion desde el grupo gestores de integridad, presentacion resultados del informe de
Declaracion de Conflicto de Interés del SIDEAP, solicitud de concepto a los integrantes de la
mesa para modificar el procedimiento de Declaracion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Seguridad y revision de requerimiento de la Veeduria Distrital sobre procedimientos
internos en antisoborno, integridad y conflicto de interés.

e En el marco del programa de orientacion al retiro se realizaron 25 entrevistas de retiro, 32
asesorias pensionales, 10 estudios pensionales y 1 taller con Colpensiones.

¢ Vinculaciéon de 45 estudiantes para la realizacion de sus practicas laborales.

Formacion y Capacitacion

e En atencion a los lineamientos impartidos por el DASCD, el PIC se carg6 al 100% en el
aplicativo dispuesto por dicha entidad. Realizacién de 28 actividades de Formacion y
Capacitacion incluidas en el cronograma de actividades, logrando un nivel de satisfaccion del
103%

e Expedicion de la Resoluciones 141, 229 y 318 de 2022, con las cuales se otorgaron apoyos
econdmicos para educacion formal a 43 servidores de la entidad.

e Elaboraciéon, presentaciéon y aprobacién del plan de trabajo de la Mesa Técnica de
Conocimiento e Innovacion. Se realizaron 4 reuniones ordinarias y 2 extraordinarias.

e Se finaliz6 la prueba piloto de la metodologia propuesta por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital para la medicion de impacto de capacitacion, la cual se llevé a cabo
para tres (3) capacitaciones y que serd incorporada en la bateria de indicadores de gestion a
partir del segundo trimestre de 2022.

3.2 Gestion de Recursos Fisicos

Servicio de Transporte: Durante el primer semestre de 2022 se atendieron 735 requerimientos
de transporte con el fin de apoyar las actividades propias de cada dependencia, y especialmente
garantizar el despliegue de los Gestores de Convivencia en desarrollo y acompafiamiento de
los operativos de seguridad y demés actividades misionales en el marco de los diferentes
eventos de orden publico en los cuales la Secretaria debe realizar presencia en el Distrito
Capital.
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Servicio de Organizacion Logisticay Eventos Institucionales: se atendieron un total de 311
requerimientos para la prestacion del servicio de organizacién logistica de eventos
institucionales para eventos.

Corte 30 de junio
de 2022

Movimientos de Almacén: Se efectuo el registro de 44 ingresos y 321 salidas de elementos,
en virtud de las solicitudes de movimiento debidamente radicadas al area, cumpliendo con la
documentacién pertinente para efectuar el registro.

Reintegro de bienes: Conforme al cese de utilizacion de elementos bien sea de una
dependencia o0 de una agencia publica que preste servicios de seguridad, estos son
almacenados en la bodega arrendada por la entidad para tal fin. En virtud a ello, en lo corrido
del segundo trimestre de la vigencia 2022, el almacén llevd a cabo la recepcion de 1146
elementos.

3.3 Gestién Documental

Ventanilla de Correspondencia: se radicaron un total de 38.061 comunicaciones, recibidas en
la sede Central y las sedes alternas: Carcel Distrital, C4, Casa de Justicia Usaquén y Ventanilla
Virtual. Correspondencia enviada: se radicaron un total de 36.865 comunicaciones de salida,
enviadas por medio de mensajeria y correo electronico certificado.
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Archivos de Gestién: En el marco del contrato 1713 de 2021 suscrito con Archivo General de
la Nacion — AGN, se digitalizaron las series documentales de las vigencias 2016, 2017 y 2018
asociadas a la Direccion Juridica y Contractual, con fines de preservacion digital. lgualmente,
se establecié plan de trabajo a la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo C4. Asi mismo, se realiz6 acompafiamiento a un total de 23 dependencias, y se
recibieron en el proceso de transferencias documentales primarias un total de 7 metros lineales,
dichos documentos reposan en el Archivo Central.

Plan Institucional de Capacitacion — PIC: Inicio la ejecucion del cronograma de capacitacion
en el marco del Plan Institucional de Capacitacion — PIC de la SDSCJ y a la fecha se han
realizado las siguientes sesiones: 1. Socializacion del SIC, 2. Divulgacién del Programa de
Gestion Documental y Plan Institucional de Archivos, 3. Documento electrénico, Socializacion
Sistema Integrado de Conservacion y 4. Socializacion del Proyecto SGDEA y los avances en la
vigencia 2022.

Instrumentos archivisticos: Se diligencié el seguimiento a los proyectos estratégicos del Plan
Institucional de Archivos - PINAR y programas especificos del Programa de Gestién Documental
— PGD, adicionalmente se reporta a la Direccién de Archivo de Bogota la gestién del proceso
documental de la vigencia 2021.

Mesa Técnica de Archivo: Se realiz6 una (1) mesa técnica, en el cual se abordaron los
siguientes temas: Archivo Central 80 MTL y plan de trabajo, Transferencia Documental
Secundaria, Avances del proceso de gestion documental, Avances Proyecto Estratégico
SGDEA, dicha sesion fue realizada el 26 de abril 2022.

Instrumentos de gestién publica

e Registro de Activos de Informacién: durante este periodo se realizaron sesiones
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para revisar la normatividad vigente, se realizo la revision y actualizacion del formato y
guia de registro de activos con acompafiamiento de la DTSI, se identificd la
metodologia con la cual se abordara la explicacion a cada uno de los procesos.

Corte 30 de junio
de 2022

e Indice de Informacion Clasificada y Reservada: durante el primer semestre 2022, el
equipo de gestion documental incluyé en el formato F-FD-513- Registro de Activos de
Informacion los items descritos en el Decreto 103 de 2015, articulo 40 el cual establece
el contenido correspondiente a la informacion calificada como clasificada o reservada,
estos items seran diligenciados por cada dependencia.

SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTO ELECTRONICO DE ARCHIVO -SGDEA:

Durante el primer semestre 2022 se adelantaron las siguientes actividades conforme al plan de
trabajo:

e Se entregd del informe final del estudio de produccién de documento electrénico en la
SDSCJ, con los resultados de las sesiones realizadas con los diferentes equipos de la
entidad,

e Se realizaron acciones de articulacion con el equipo de gestion ambiental de la OAP, en
cuanto a las acciones y estrategias de implementacion de la Politica del Uso Eficiente del
Papel, asi como la articulacién para la implementacion de la gestiébn documental electronica
en los procesos y procedimientos, el trabajo de los flujos y las acciones relacionadas con los
formatos, y formularios del Sistema Integrado de Gestion -SIG.
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¢ Se definieron las siguientes actividades en el plan de pruebas al aplicativo SIGA: 1. pruebas
funcional modelos de requisitos para la implementacion de un SGDEA, 2. prueba funcional
SIGA (pruebas caso de usos ORFEO) y pruebas no funcionales.

e Se realiz6 la validacion y verificacion del aplicativo SIGA mediante matriz de pruebas iniciales
SIGA en la que se identifica el médulo, el item, el submenud y se consignan los errores que
produce el aplicativo, las observaciones, puntos de mejora, bloqueante, resultado de
evaluacion, dudas y el pantallazo de evidencia de lo encontrado y el resultado de evaluacion
de los items evaluados.

Documento Electrénico de Archivo

Se avanzl en las actividades de SharePoint como repositorio temporal de documentos y su
respectiva organizacion para que esta informacion sea migrada al SGDEA:

1. Creacion de nuevos sitios para las 23 dependencias.

2. Creacion de carpetas basadas en la estructura de TRD y creacion de biblioteca para
documentos de apoyo

3. Elaboracion de cronograma de mesas técnicas para la entrega de nuevos sitios.

4. Entrega de los nuevos sitios a las diferentes dependencias y socializacion del ABC de
documento electrénico, se establecen compromisos con las &reas para la carga en
cada sitio.

Digitalizacion Documental
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Se realizé la prorroga al contrato suscrito con el Archivo General de la Nacion — AGN y se
recibieron los siguientes productos:

1 Plan de Direccion revisado y aprobado.

427.314 imagenes digitalizadas.

8 documentos de gran formato digitalizados.

3.736 CD/DVD con informacion extraida en estado natural.

Corte 30 de junio
de 2022

Por otro lado, el equipo de gestion documental realizé la identificacion de documentos
susceptibles de digitalizacion para la vigencia 2022 gque incluyen la series: contratos y convenios
(2018 y 2019), Nomina, Varias series de Conservacion Total (producto de las transferencias
primarias 1, 2 y 3), Resoluciones del FVSL y Planos de la Carcel Distrital, actualmente se esta
solicitando las cotizaciones de este servicio

SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC

Plan de Conservaciéon: En cumplimiento de los programas de conservacién preventiva, se
realizaron las inspecciones a las sedes de la entidad, de lo cual se elaboré un informe y se
establecieron requerimientos de mejora y mantenimiento tanto de infraestructura como
mobiliario de archivo. Se realiz6 el monitoreo de humedad relativa y temperatura de archivos de
gestibn como Historias PPL en Direccion de Carcel Distrital, Direccion de Operaciones y
Direccion de Gestion Humana. Se termind la labor de inventario de los planos que se encuentran
en el archivo central y se realizé la depuracion de los planos histéricos correspondientes a la
construccion de la Cércel Distrital en el afio 2000, quedando un fondo plan métrico de 1145
unidades originales.
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Plan de Preservacién Digital. Se plante6 el plan de trabajo de gestion documental las
siguientes actividades: Proyecto de discos 6pticos (CD y DVD): Fase de diagndstico de estado
de conservacion fisica y estado del contenido. Estrategia de repositorio de Preservacion Digital
a Largo Plazo: Se establecieron actividades con la Oficina Asesora de Comunicaciones como
piloto de transferencia primaria electronica, se dio prioridad en la ejecucion de mesas técnicas
a fin de establecer los requisitos necesarios para la conformacién de un repositorio de
preservacion digital a largo plazo con todos los requerimientos técnicos que esto sugiere.

Archivo Central

e Intervencion Archivistica 80 Metros lineales: Archivo de Bogota realiz6 visita técnica en
el Archivo Central de la SDSCJ en el cual se establecio que la entidad debe disefiar un plan de
trabajo para realizar la insercion e intervencion de 504.110 folios (80 Mtl), en este sentido la
Direccion de Archivo de Bogota emitié concepto técnico. A partir de la aprobacion del plan de
trabajo durante este semestre 2022 se ha realizado la insercion de 91.737 folios el cual
representa un 18% frente a la insercion planeada. De la informacion insertada y de acuerdo con
los inventarios en estado natural de los 91.737 folios 16.979 pertenecen a contratos de
conservacion total.

* Consultas y préstamos: durante el primer semestre 2022 y conforme a los procedimientos
establecidos, se dio respuesta a un total de 215 solicitudes, de las cuales se realiz6 la busqueda
de 457 documentos en fisico y el resultado de la digitalizacion de los expedientes fue un total
de 95.487 imagenes.
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* Transferencias Secundarias: se recibié visita de la Direccion de Archivo de Bogota,
conforme a las sugerencias de dicha entidad se realiza la busqueda de expedientes perdidos (2
tomos y 11 expedientes) en el Archivo Central, la SDSCJ realiz6 informe en el cual se registra
que los expedientes no estadn fisicamente, el Archivo de Bogot4 entrega Informe de
Transferencia Secundaria a la SD-SCJ y solicita realizar la denuncia penal ante la Fiscalia
General de la Nacion, la DRFYGD interpone denuncia ante dicha entidad, de esta forma se da
respuesta a la Direccidén de Archivo de Bogota.

3.4 Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

¢ En el marco del cronograma de actividades de Seguridad y Salud en Trabajo, se realizaron
81 actividades establecidas en el cronograma de trabajo con un nivel de satisfaccion de
111%.

e Se realizaron los siguientes informes del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica: 13 de riesgo
psicosocial, 5 de riesgo cardiovascular, 12 de bioldgico, 23 de biomecéanico y 22 de seguridad
industrial.

e En el marco del cronograma de actividades relacionadas con el médulo de Habitos
Saludables, se realizaron 21 actividades de Habitos Saludables, de acuerdo con el
cronograma definido y logrando una satisfaccion del 111%.

e Certificacion en la Norma Internacional ISO 45001:2018 del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y definicién del plan de mejoramiento, el cual fue remitido a la Oficina
Asesora de Planeacién para ser incorporado en el plan de calidad institucional.

e Participacion en las 6 sesiones que se realizaron con el COPASST.

3.5 Gestion Ambiental

En el primer semestre de la vigencia en cumplimiento del plan de trabajo del Plan Institucional de
Gestién Ambiental distribuido se avanz6 en las cuatro fases propuestas asi:

Fase 1 Implementacion del PIGA: En el marco de la gestion integral de los residuos peligrosos y
especiales generados en la Entidad, se adjudic6 un acuerdo de corresponsabilidad para la entrega
de material susceptible a recuperacién. Se realiz6 entrega de puntos ecoldgicos y basculas para el
pesaje de residuos. Se incluyd el componente ambiental en el informe de seguimiento del Plan
Maestro de Equipamientos de Seguridad, Defensa y Justicia. Se articulé con la Direccion Juridica y
Contractual la construccion del Manual de Compras Verdes. Se desarrollé la semana ambiental en
el mes de junio de 2022. Se inici6 con la implementacién de criterios ambientales para los procesos
de chatarrizacion, fumigacién y extintores. Se incluyeron criterios ambientales en el documento de
elementos de andlisis de la estructura y plan de la SDSCJ y en el curso de Direccionamiento
Sectorial.

Fase 2 Acompafiamiento, medicién y control del desempefio de la gestion ambiental en cada
una de las sedes de la Entidad y talleres de mantenimiento: Se realizaron 54 visitas cuyo
desarrollo contemplé la verificacion de las condiciones de infraestructura, verificacion de instalacion
de equipos y sistemas de bajo consumo de agua y energia, gestion integral de residuos, practicas
ambientales y publicidad exterior visual.
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Fase 3 Construccién armonica de las diferentes actividades que se deben desarrollar durante
el 2022: Se realiz6 la publicacion del boletin ambiental para todos los jueves de cada semana
denominado “jueves ambiental”, en total se publicaron 11 boletines y se realizaron 15 capacitaciones
del Plan Institucional de Gestibn Ambiental y el mddulo de la Secretaria Sostenible dirigida a
funcionarios, contratistas y ciudadanos y 4 caminatas ecolégicas.

Corte 30 de junio
de 2022

Fase 4 Consolidacion y presentacion de informes y formularios: Se entregaron 7 informes,
(UAESP, KUNA-IDEAM, SDA, POA) y el diligenciamiento de dos formularios (Formulario
diagnéstico PDGRDCC y Movilidad).

3.6 Gestion de PQRS

¢ Peticiones Recibidas: ingresaron a la entidad un total de 6.789 (100%) peticiones ciudadanas,
tramitadas 5.129 (76%), en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones—SDQS, Bogota Te
Escucha, 148 (2 %), peticiones evaluadas para cierres por no competencia, sin recurso de
reposicion, por desistimiento tacito o por vencimiento de términos y 1.512 (22%), los traslados
que se realizaron por parte de la SDSCJ a otras entidades distritales para su respectivo
tramite.

e Peticiones por Canal de Ingreso: Se puede identificar la gestion de los canales, asi: Escrito
1.760 (34%), Presencial 195 (4%) y Buzon 33 (0,6%); No Presenciales: Web 1.850 (36%),
Telefonico 707 (14%), E-mail 560 (11%) y Redes Sociales 24 (0,4%). El canal mas utilizado
por la ciudadania es el no presencial, con un 61,4% del total de las peticiones radicadas,
frente a un 38,6% del canal presencial.

e Peticiones por Tipologia: EI mecanismo mas utilizado por la ciudadania en este primer
semestre de la vigencia, es el derecho de peticion, y este a su vez protege los derechos tanto
particulares: 2.869 (56%) como generales: 1.382 (27%), aportando el 83% de las PQRSDF.

e Los principales temas de consulta de estas peticiones responden a los dos ejes tematicos
misionales de la SDSCJ: Seguridad y Convivencia y Acceso a la Justicia, identificando
solicitudes sobre seguridad en los entornos, informacién y operacion de casas de justicia,
informacion para la liquidacién de comparendos, entre otros. Adicionalmente se encuentran
PQRSDF que alertan sobre delitos como: expendios y microtréfico, extorsion, hurto, lavado
de activos, entre otros.

o El 17% restante equivale principalmente a reclamos: 316 (6,1%), solicitudes de acceso a la
informacioén: 271 (5,3%), quejas: 111 (2,1%), felicitaciones: 66 (1,2%), solicitudes de copia:
61 (1,1%), consultas: 16 (0,4%), denuncia por actos de corrupcion: 20 (0,4%) y sugerencias:
17 (0,4%).
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3.7 Gestion Financiera

e Se expidieron 1.369 CDP, 916 de la Unidad Ejecutora 01 y 453 Unidad Ejecutora. 02, y
expedicion de 2.270 CRP, de los cuales 1.410 corresponden a UE 01 y 860 UE 02.

e 82.29% de ejecucion del PAC de los recursos programados.

e Se tramitaron ochenta y seis (86) Traslados Presupuestales entre conceptos del Gasto para
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las dos Unidades Ejecutoras. Veintidds (22) traslados presupuestales entre rubros, se
tramitaron nueve (9) cambios de fuentes.

o Presentacion y validacién de los Estados Financieros con corte a junio de 2022, ante la
Direccion Distrital de Contabilidad, a través del aplicativo Bogota Consolida, en los plazos
establecidos en la Resolucién DDC-000002 del 9 de agosto de 2018, y la publicacion de los
Estados Financieros en la pagina web de la SDSCJ.

e Revision conciliacion de las cifras en los Estados Financieros, ajustadas por unidades
Ejecutoras.

o Registro y certificacién de los pagos efectuados por concepto de sentencias judiciales y de
intereses moratorios del primer semestre de 2022.

e Se conciliaron con la Direccién de Gestiébn Humana los pasivos por beneficios a empleados
a corto y largo plazo causados a junio de 2022.

e Conciliacion de la base de datos enviada por la Secretaria Distrital de Hacienda con las
Ordenes de Pago con descuentos y el reporte de BOGDATA ZTR00062 de Ordenes de Pago
sin descuento para el reporte de informacion exdgena a la DIAN para la vigencia 2021, de los
pagos o abonos en cuenta (formato 1001), rentas de trabajo (formato 2276) y el saldo de
pasivos a diciembre de 2021 (formato 1009)

e Se han gestionado un total de 10.945 érdenes de pago entre reservas y vigencia con un giro
total de recursos por $211.619 millones.

3.8 Gestion de las Comunicaciones

e Se continué divulgando las 15 estrategias de seguridad para la contencién del homicidio:
Inventario Criminal, indice de priorizacién territorial, Activos Ambientales, Ocupaciones
llegales, Zona Centro, Entornos de confianza, Unidad Contra el Atraco, Seguridad en
Transmilenio, En Bici nos cuidamos, Redes de Cuidado y Sello Ciudadano, Ruta Mujer y
Nifios, Nifias y Adolescentes, Tecnologia para la seguridad, Transporte llegal y Campafia de
Recompensas.

e Se divulgaron las acciones realizadas en el Programa de Participacion Ciudadana para la
Convivencia, la Seguridad y la Justicia, el Programa Promocién de la Convivencia y la Cultura
Ciudadana, el Programa para la Prevencion de Violencias, Delitos e Instrumentalizacién de
Poblaciones Vulneradas y el Programa de Entornos Seguros y Confiables para la Prevencion
del Delito.

e El principal canal de divulgacion de las estrategias de Seguridad, Convivencia y Justicia han
sido las redes sociales en donde se han emitido 482 videos y se han registrado 1.193
publicaciones en Twitter; 750 publicaciones en FB, 310 en Instagram, y 4 en Tik Tok.

e Se cuenta con 48.904 seguidores en Twitter, 40.963 en Facebook, 7.165 en Instagramy 2.243
en Tik Tok.

e Para mantener informados a los servidores de la Entidad y a la ciudadania sobre la gestién
de la Secretaria y los servicios de la Administracion Distrital, se realizaron 50 videos para
comunicacion interna que se transmitieron a través de las 15 carteleras digitales ubicadas en
el nivel central y en las Casas de Justicia (Bosa, San Cristébal, Kennedy, Chapinero, Suba,
Jardin Usaquén, Barrios Unidos, Santa Fe, Cércel Distrital, Martires y Usme); asi como en
los boletines interno, ambiental y externo.

e Se publicaron 18 boletines internos, 9 boletines ambientales y 8 boletines “Asi avanza la
SDSCJ”. 722 disefios, se redactaron 14 Comunicados de Prensay se publicaron 30 notas en
la pagina web, Gobierno Abierto Bogota, se divulgaron los temas: Boton de Transparencia y
Estrategia Conoce, propone y prioriza.
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e Para garantizar el acceso de las personas con discapacidad auditiva e hipo acusicas a la
informacién publicada en los videos subidos en el canal de YouTube, se realizaron 15 videos
con intérprete de lengua de sefias colombianas.

¢ Campafia Hazlo por Bogoté: gracias al apoyo de la Red de Comunicaciones Internas de la
Alcaldia Mayor divulgamos la campafa Hazlo por Bogota“ referencia “Ruido”, “Rifas” y
“tenencia de mascotas” entre los servidores publicos y contratistas del Distrito. De esta
manera se sensibiliz6 a la poblacion objetivo sobre comportamientos de sana convivencia en
Bogota.

3.9 Indicadores de Gestidon

La SDSCJ implementa el seguimiento a la gestion de los indicadores por proceso para la mejora
continua en la operacion y sus productos y servicios mediante el Portal MIPG, en el cual la Oficina
Asesora de Planeacion en su rol de segunda linea de defesa, realiza monitoreo y alertamiento
mensual frente a los reportes realizados por los procesos.

La informacién consolidada del desempefio de los procesos de la SDSCJ, a partir de la medicién de
indicadores de gestién, se utiliza para analizar y realizar seguimiento y para informar oportunamente
frente a la toma de decisiones desde cada proceso.

Asi las cosas, la SDSCJ tiene 18 procesos, en los que se crearon y se hace monitoreo a los 86
indicadores de los cuales 81 se encuentran activos y 5 inactivos de los procesos (gestion humana,
acceso y fortalecimiento a la justicia, gestién de tecnologias de la informacién, gestién y andlisis de
informacién). Fueron analizados 78 indicadores debido a la periodicidad definida la periodicidad
semestral, cuatrimestral, trimestral, bimestral y mensual. De la totalidad de los procesos del Sistema
de gestion, el 96,3% de los indicadores de gestion se encuentra en cumplimiento en el link
https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-ingresos/informe-gestion.

3.10 Cumplimiento Plan Operativo Anual — POA

Dando cumplimiento a la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y, en la Politica
de Participacién Ciudadana, el seguimiento al POA consolidado a corte junio 30 de 2022 se
encuentra  publicado  en la pagina WEB de la entidad en el link,
https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion/metas-objetivos-indicadores. ElI mismo incluye los
avances Yy logros obtenidos durante el periodo en asunto de acuerdo con las metas e indicadores
formulados por cada una de las dependencias en el primer y segundo trimestre del afio.

El Plan Operativo Anual — POA de la Entidad contiene un total de 139 metas, de las cuales las
dependencias programaron para el segundo trimestre del afio 130. El avance promedio del segundo
trimestre del afio fue de 99.58%. Por su parte, el avance acumulado del afio fue de 47%.

3.11 Gestion de Riesgos

La SDSCJ logr6 el seguimiento a los riegos por procesos y de corrupcion de conformidad con el
periodo establecido contando con el apoyo de los procesos, realizando el seguimiento en las Matrices
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de Riesgos Institucionales para la presentacion de los informes de gestion a la Oficina de Control
Interno, responsable de la tercera linea de defensa.

Durante la ejecucion del primer semestre se logré la actualizacion de la Politica de Administracion
de Riesgos a su Version 7. Dicha Politica permite avanzar en la gestion a los Riesgos de Seguridad
de la informacién para la entidad lo cual implica el desarrollo de la socializacién, implementacion y
apropiacion de este capitulo que se propende culminar al finalizar la presente vigencia. A su vez la
Politica obedece a los lineamientos otorgados por la “Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020” del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Cabe mencionar que, en cumplimiento a las necesidades de cada uno de los procesos, las
recomendaciones de la Oficina de Control Interno y la ejecucion de actividades establecidas,
necesarias para el cumplimiento de objetivos, se realizaron modificaciones en las Matrices de
Riesgos. Para el caso de la matriz de Riesgos por Proceso se pasé de la versién 26 y para el caso
de la Matriz de Riesgos de Corrupcion se avanzé a la versién 18.

A su vez, la Entidad adelanté los diagndsticos del contexto establecidos en la “Ruta Metodoldgica
para la implementacion del SARLAFT en las Entidades Distritales” emitida por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota con los cuales se propende la implementacion del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo en cumplimiento al
compromiso adquirido por la entidad para afrontar los Riesgos asociados a estos aspectos.
Actualmente, se encuentra en estructura la Politica SARLAFT que agrupa dicha gestion para que
sea compartida con los servidores de la entidad y las partes interesadas.

3.12 Control Interno Disciplinario

e Enenerode 2022 se tomaron decisiones de fondo que hicieron transito a cosa juzgada dentro
de los expedientes 044-2017 y expediente 070-2019 por lo que actualmente no existen
procesos activos en la OCDI que versen sobre hechos o situaciones relacionadas con el
Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota (FVS), hoy liquidado.

e Con la finalidad de generar aportes a la prevencion de la falta disciplinaria, al correcto
desarrollo de la funcion publica y a la buena marcha de administracion puablica, la OCDI, en
coordinacién con la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital y la Direccién de Gestion Humana de la SCJ, adelantaron 9 sesiones de capacitacion
a servidores de la entidad en temas como conflicto de interés, Directiva 008 de 2021, Cambios
sustanciales y procesales de la Ley Disciplinaria, violencia de género desde el derecho
disciplinario, Acoso laboral desde el derecho disciplinario y falta disciplinaria.

Asi mismo, se dictaron charlas sobre conflicto de intereses con motivo de la induccion a 106
servidores de la entidad en coordinacién con la Direccién de Gestién Humana. Durante el
primer trimestre de 2022.

e Serealiz6 la adecuacion y el ajuste procedimental de los procesos disciplinarios activos en la
OCDI a las nuevas disposiciones de la Ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021.

e Por medio del Decreto 194 de 2022 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. se materializo la division
de roles del proceso disciplinario ya que limito la competencia de la Oficina de Control
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Disciplinario Interno a la fase de instruccién y le asigné a la Direccion Juridica y Contractual
las funciones de juzgamiento de los procesos disciplinarios, dando asi cumplimiento a lo
preceptuado en la Ley 2094 de 2021.

Quejas allegadas: Durante el primer semestre de la vigencia la OCDI recibi6 y tramité 65 quejas las
cuales fueron tramitadas en su totalidad, alcanzando una ejecucion del 100% del respectivo indicador.

Comunicaciones de la OCDI: La OCDI dio cumplimiento a las 6rdenes impartidas en los tramites
disciplinarios a través de 639 comunicaciones mediante las cuales se surtieron los tramites de
notificacion, se practicaron pruebas y se dieron respuestas a las solicitudes de los quejosos y de los
disciplinados, esto se ve reflejado en las 470 comunicaciones externas y las 169 internas generadas
por el despacho durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2022.

Sustanciacion de Procesos Disciplinarios: La OCDI dio apertura a 61 expedientes disciplinarios,
por lo que solo se inhibid en el 11% de las quejas de las que tuvo conocimiento, de igual manera se
dio apertura a 15 investigaciones disciplinarias en las cuales se identific6 al presunto responsable de
la conducta.

En lo que respecta a la totalidad de los procesos activos, la OCDI adopté 55 decisiones sobre practicas
de pruebas y culminé 15 procesos disciplinarios con decisiones que hicieron transito a cosa juzgada
en los cuales se determind que las conductas investigadas no comprometian la responsabilidad
disciplinaria de los servidores involucrados.

3.13 Informes de los entes de control que vigilan a la entidad

Resultados Informes de Evaluacion Interna y/o Externa

e Evaluacién Interna (Oficina de Control Interno)

En el marco de la ley 87 de 1993, las funciones y roles de la Oficina de Control Interno como
evaluador independiente del sistema de control interno de la entidad, durante el primer semestre
de 2022 se ejecutaron 60 actividades que corresponden al 100% programado para el | semestre
en el Plan Anual de Auditoria, como se detalla por cada uno de los roles a continuacion:

Liderazgo Estratégico:

A través del Rol de Liderazgo Estratégico, la Oficina de Control Interno de la SDSCJ,como soporte
estratégico para la toma de decisiones de la Alta Direccion durante el primer semestre de 2022 hizo
parte del Comité Institucional de Coordinacion c&eControl Interno como Secretaria Técnica, asi:

e Sesion No. 1, en el cual se presentaron los resultados del estado de los planes de
mejoramiento interno e institucional a 31 de diciembre de 2021, el Plan Anual de Auditoria
basado en riesgos para su aprobacion alineado con los objetivos y metas estratégicas en
el marco del Sistema de Control Interno y por ultimo el estado de Auditoria de Regularidad
vigencia fiscal 2021 (PAD 2022. Cédigo 182) Contraloria de Bogota.
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e Sesion No 2, presentando los resultados de ejecucion del Plan Anual de Auditoria |
semestre 2022, resultados evaluacién al Sistema de Control Interno Il semestre 2021,
resultados y recomendaciones FURAG vigencia 2021, resultados auditoria al proceso de
Atencion al Ciudadano, presentaciébn y aprobacion metodologia evaluacion por
dependencias 2022, presentacion y aprobacion politica de administracion de riesgos en su
version 7.

Corte 30 de junio
de 2022

Asistencia y participacién a los Comités: Institucional de Gestién y Desempefio, Conciliacién,
Contratacion y Pasivos Exigibles como miembro con voz, pero sin voto.

Enfoque haciala Prevencion:

A través del rol de Enfoque hacia la prevencion y mejora continua de la SDSCJ, la Oficina de Control
Interno durante el primer semestre ha desarrollado las siguientes actividades:

¢ Jornada de socializacion de los lineamientos para la formulacion y seguimiento a los
planes de mejoramiento tanto internos como externos, impactando todas las
dependencias con participacion de 34 funcionarios y contratistas.

¢ Acompafamiento a la entidad durante el proceso de evaluacion realizado al Sistema
de Control Interno a través del FURAG.

¢ Mesas de trabajo de manera preventiva al vencimiento de las acciones de mejora
contempladas en los planes de mejoramiento internos con las diferentes
dependencias (Oficina Asesora de Planeacion, Direccién de Acceso a la Justicia,
Direccion de Gestibn Humana, Direccion de Operaciones, Subsecretaria de
Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas).

e Apoyo en la coordinacion y organizacion de la respuesta al informe preliminar de la
Auditoria de Regularidad vigencia fiscal 2021 (PAD 2022. Cédigo 182) Contraloria
de Bogota.

¢ Acompafiamiento en mesas de trabajo en las cuales se formularon las acciones de
mejora correspondientes al resultado definitivo de la Auditoria de Regularidad
vigencia fiscal 2021 (PAD 2022. C4digo 182) Contraloria de Bogota.

¢ Mesas de trabajo preventivas al vencimiento de las acciones de mejora suscritas en
los planes de mejoramiento con la Contraloria de Bogota, con la Oficina de Centro
de Comando, control y comunicaciones C4, Subsecretaria de Inversiones y
Fortalecimiento de las Capacidades Operativas.
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Evaluacién de la Gestion del Riesgo:

e Riesgos: estratégicos, por procesos, y las oportunidades institucionales: La
entidad cuenta con documentacion que evidencian su gestion, garantizando la
memoria institucional y evidencia las estrategias implementadas para su gestion. Los
controles asociados a los riesgos son susceptibles de mejora en su disefio,
mejorando su robustez. Riesgos de tipo Seguridad Digital: Se observaron avances
importantes para la inclusion de éstos en la entidad. Se recomienda articular
esfuerzos para lograr su formalizacion. La Oficina de Control Interno, realizo las
observaciones y recomendaciones a la Politica de Administracion de Riesgos en su
version 7 en la cual se actualiza el capitulo de Riesgos de Seguridad Digital. Riesgos
de corrupcién: Se observan oportunidades de mejora en los controles establecidos
Frente a la solidez individual de los controles asociados.
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o Sistemade Administracién de Riesgos de Lavado de Activo y Financiacién del
Terrorismo — SARLAFT: Se insté a la entidad a la ejecucion de las actividades
encaminadas a su cumplimiento y articulaciéon con el MIPG.

Corte 30 de junio
de 2022

Evaluacién y Seguimiento:

En el ejercicio independiente que realiza la oficina de control interno, durante el primer semestre de
2022 se han desarrollado las siguientes actividades que apuntan al cumplimiento de la misionalidad
y de los objetivos institucionales de la Entidad:

o Evaluacién semestral independiente del estado del Sistema de Control interno,

correspondiente al segundo semestre de 2021.

Evaluacion Institucional por dependencias para la vigencia 2021.

Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2021.

Verificacion al cumplimiento de la normatividad en materia de derechos de autor.

Seguimiento al Plan Anticorrupciéon y Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de

Corrupcion, con corte al 31 de diciembre de 2021 y para el primer cuatrimestre de

2022.

e Seguimiento a los procesos de contingentes judiciales | trimestre 2022.

e Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico correspondiente al
cuarto trimestre de 2021 y primer trimestre de 2022.

e Seguimiento a las metas a cargo de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia definidas en el Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI” con corte al cuarto trimestre de 2021 y primer trimestre
de 2022.

¢ Verificacién al cumplimiento de las directrices establecidas para la Defensa Juridica
del Estado, correspondiente al segundo semestre de 2021.

e Seguimiento a la Directiva 008 de 2021 con corte a diciembre 2021.

e Seguimiento PAC, Pasivos Exigibles; Reservas Presupuestal, Plan Anual de
Adquisiciones con corte a 31 de diciembre de 2021 y primer trimestre de 2022.

e Evaluacioén de controles asociados a los riesgos de gestion IV trimestre 2021 y primer
trimestre 2022.

e Seguimiento al plan de mejoramiento interno e institucional con corte a 31 de
diciembre de 2021 y a primer trimestre de 2022.

e Se socializ6 el resultado del desemperfio institucional - FURAG, vigencia 2021 —
MECI.

e Se present6 el informe de seguimiento a PQRS correspondiente al Il semestre de
2021.

e Seguimiento Plan de Mejoramiento /Archivistico Archivo Distrital de Bogota.

e Seguimientoalaley 1712 de 2014 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Seguimientos trimestrales a los antiguos controles de advertencia emitidos por la
Contraloria.

e Informe de Seguimiento al manejo y control de las Cajas Menores en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

e Evaluacion de indicadores de Gestion de la Secretaria Distrital de Seguridad
Convivencia y Justicia correspondiente al IV trimestre 2021 y | trimestre 2022.

e Seguimiento al Sistema de Video Vigilancia y a la Linea de Emergencias.

Z
O
l_
%
L]
Q)
LLJ
O
Ll
=
e
O
L
Z

A, Calle 26 8 57 -83 AR AR
Torre 7 Tel, 377 9595 —COQR "

Cﬁdigo Postal: 111321 w :.:IEHTIFIEAEA. I BOGOTA

m5qgww CERTIFRDADD B0, B0-20 1803109




Z
O
l_
%
L]
Q)
LLJ
O
Ll
=
e
O
L
Z

Corte 30 de junio
de 2022

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

¢ Informe Final Auditoria de Gestion al Proceso de Atencidn y Servicio al Ciudadano.

Es necesario mencionar que, ejerciendo la tercera linea de defensa establecida en el MIPG, la
Oficina de Control Interno hace seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento suscritos
por la entidad, con los siguientes resultados:

Plan de Mejoramiento Interno: Producto de las auditorias y/o seguimientos realizados
durante la vigencia 2021, los cierres efectuados a 31 de diciembre y la suscripcion de nuevas
acciones de mejora, el plan se compone de 158 acciones de mejora con el siguiente estado:
86 acciones “Abiertas” (el 54% del plan), 53 acciones “Cerradas” (el 34% del plan) y 12
acciones “Vencidas” (el 19% del plan).

Plan de mejoramiento institucional: Se compone por 83 acciones de las cuales 66 fueron
cerradas por la Oficina de Control Interno y se encuentran en espera de concepto de
efectividad por la Contraloria de Bogota (el 79,5%), 15 acciones en estado “abiertas, en
términos de ejecucion” (el 18,1%) y 2 “vencidas” (el 2,4%).

Relacion con Entes Externos de Control:

La Oficina de Control Interno sirviendo como puente entre los entes externos y la entidad, durante
el primer semestre ha realizado las siguientes actividades:

Gestion de treinta y siete (37) requerimientos de informacién y coordinacion de cuatro (4)
visitas administrativas a los equipamientos y dependencias de la entidad, en el desarrollo
de la Auditoria de Regularidad cédigo 182 del PAD 2022 a la Gestion Fiscal vigencia 2021
por parte de la Contraloria Distrital de Bogota.

Producto de mesas de trabajo convocadas desde la Oficina de Control Interno para la
formulacién de acciones de mejora, se suscribieron 40 acciones para 14 hallazgos
determinados por la Contraloria de Bogota en la Auditoria de Regularidad cédigo 182 del
PAD 2022 a la Gestion Fiscal vigencia 2021.

Gestién de once (11) requerimientos de informacién en el desarrollo de la Auditoria de
Desempefio Codigo 183 del PAD 2022 a la Vigencia 2021, la cual se encuentra en ejecucion.
Se realizaron 184 seguimientos y/o alertamientos a la oportunidad y respuesta a los
requerimientos de los entes de control durante el primer semestre de 2022, (diferentes a los
requerimientos de auditorias de regularidad de la Contraloria. 37Contraloria de Bogota D.
C., 2 Contraloria General de la Republica, 117 Personeria Bogota D.C, 4 Procuraduria y 24
Veeduria Distrital

En relacion con el alertamiento en el Sistema de Alertas del Control Interno — SACI con
destino a la Contraloria General de la Republica, se emiti6 memorando de seguimiento
correspondiente.

Evaluaciéon Externa: (Contraloria Distrital de Bogota)

La Contraloria de Bogota con la emisiébn en mayo de 2022 del Informe Final de la Auditoria de
Regularidad cédigo 182 Vigencia 2021 PAD 2022, dictaminé el fenecimiento de la cuenta
producto de la aplicacion de los sistemas de control de gestion, resultados y financiero permitian
establecer que la gestion fiscal de la vigencia 2021 realizada por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, daba cumplimiento a su misién, objetivos, planes, programas ajustandose a
los principios de economia, eficiencia y eficacia evaluados.
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De otra parte, al finalizar el mes de mayo inici6 la Auditoria de Desempefio Cédigo 183 cuyo objetivo
es “Evaluar los principios de economia, eficiencia y eficacia de la adquisiciéon, control y
mantenimiento del parque automotor que tienen a cargo la SDSCJ”, la cual se encuentra en
ejecucion y se tiene previsto su finalizacion el 11 de agosto de 2022.

4. CONTRATACION

La Direccién de Operaciones para el Fortalecimiento gestiono el proceso contractual y la suscripcion
de 491 contratos: 4 Licitacion Publica, 49 Seleccion abreviada, un Concurso de méritos, uno Minima
cuantia, 436 Contratacion directa.

La Direccion Juridica Contractual presenta la siguiente gestién en el periodo:

Gestion Contractual Se realizaron 777 procesos contractuales realizados: 760 contratacién directa,
11 seleccion abreviada, O licitaciones, 5 de minima cuantia, 0 concursos de méritos y 1 otro régimen
especial, de estos 756 procesos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Asi mismo se realizaron 430 adiciones y/o prorrogas, 16 suspensiones, 72 liquidaciones y 67
modificatorios

Gestion Judicial: En referencia a la representacién judicial se efectuaron 364 procesos
representados en 1 accion de repeticidn, 1 accion popular, 42 controversias contractuales, 2 ejecutivo
contractual, 4 ejecutivo laboral, 15 ejecutivos, 53 nulidad y restablecimiento de derecho, 1 nulidad
simple, 1 ordinario laboral, 40 reparacién directa, 1 fuero sindical, 70 penales y 133 tutelas.

Conceptos y Produccion Normativa: Se elaboraron y emitieron 6 conceptos de caracter general
solicitados por usuarios externos o internos; se emitieron 16 conceptos juridicos respecto a proyectos
de acuerdo, se elaboraron 20 resoluciones solicitadas por el despacho, relacionadas con diferentes
tematicas y se realiz6 la revision de legalidad y tramite de 13 decretos en tematicas en las cuales es
responsable la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia como cabeza de sector.

Segunda Instancia de los procesos sancionatorios por comportamientos contrarios a la
convivencia contenidos en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Se
recibieron 33 expedientes de los cuales se resolvieron de la siguiente manera: 23 confirmadas, 2
revocadas, 2 confirmadas con aclaracién (modificacion) 3 se declara desierto el recurso de apelacién
y 3 pendientes por resolver.

Proyecciéon de Resoluciones que Resuelven Segundas Instancias de los Procesos
Disciplinarios: A la fecha la dependencia competente se encuentra a la espera de los procesos
disciplinarios para juzgamiento de acuerdo con la ley 1952-2019, 2094-2021 y el Decreto 194 de
2022

5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En cumplimiento del compromiso institucional de la implementaciéon de las politicas, programas y
lineamientos de lucha contra la corrupcion de acuerdo con las disposiciones legales, en especial lo
expuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupcion”, y los lineamientos
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establecidos en el documento “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano”; la SDSCJ lleva a cabo el registro, monitoreo y seguimiento al cumplimiento de las
actividades definidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC de manera
periddica, con el fin de evitar que posibles hechos de corrupcién se materialicen dentro de la Entidad.

En ese orden de ideas, el PAAC se convierte en una de las principales herramientas de monitoreo
dentro de la SDSCJ y por tanto, su seguimiento se realiza de manera bimestral liderado por la Oficina
Asesora de Planeacién como segunda linea de defensa, y por la Oficina de Control Interno como
tercera linea de defensa, dependencia encargada de emitir el correspondiente informe que se da a
conocer a los servidores publicos y ciudadania en cada cuatrimestre.

Como resultado del seguimiento a junio de 2022, se reportan los siguientes avances por componente
del PAAC:

1. Componente Gestion del Riesgo de Corrupcién —Mapa de Riesgos de Corrupcion, en el que
tres (3) de las once (11) actividades programadas, registran a la fecha su cumplimiento al 100%,
y los 8 restantes se encuentran en gestion de acuerdo con su programacion.

En este componente se resaltan los siguientes avances:

e Se registraron las consultas periddicas a las paginas web de las entidades y organismos
rectores de las politicas, con el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales
y demas lineamientos que se definan.

e Se elaboraron y publicaron las piezas comunicativas de acuerdo con lo programado, con el
fin de mantener informada a la ciudadania y demas partes interesadas y se participa
activamente en los espacios dispuestos por los organismos responsables de la definicién de
los lineamientos, para que los servidores puedan adquirir el conocimiento que debe ser
replicado en la entidad a su vez que contribuyan en la formulacion de los lineamentos que
deben ser implementados.

e Se realizé el seguimiento y publicacién del seguimiento a los riesgos de corrupcion, en
donde se presenta de manera detallada los resultados de la evaluacion de las evidencias y
las observaciones o recomendaciones para el fortalecimiento de los controles, asi mismo se
elaboré y publico en la pagina web el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

2. Componente Racionalizacion de Tramites. En este componente no se registra gestion, por
cuanto se ha indicado la SDSCJ, “como resultado del analisis conjunto entre el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, se concluy6
gue el Unico tramite que se contindia presentando en la Secretaria es el de la Autorizacion para
ingreso como visitante a la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, el cual ya se esta
gestionando totalmente en linea y no es objeto de ser racionalizado”.

3. Componente Rendicién de Cuentas. Con cuatro (4) de las Veinte (20) actividades cumplidas al
100% y los 16 restantes continlan siendo gestionadas de acuerdo con la programacion
inicialmente acordada, en el presente bimestre se gestioné la consulta ciudadana a través del
Botdén PARTICIPA y en el micrositio de rendicién de cuentas de la pagina web de la Secretaria y
en las redes sociales, en donde se registran 39 interacciones.
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4. Componente Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano, dos (2) de las quince (15)
actividades definidas registran una implementacién al 100%, las demas actividades se estan
cumpliendo de acuerdo a la programacion previamente establecida. resaltandose la gestion
realizada por la Secretaria para establecer alianzas estratégicas con el fin de optimizar los
recursos y el cumplimiento de metas, en especial en relacibn con las capacitaciones a los
servidores para mejorar el desarrollo de habilidades y competencias.

Corte 30 de junio
de 2022

En este componente se resaltan los siguientes avances:

e Se actualizé el Instructivo Canales de Atencién PQRSDF Ciudadanas, el cual cumple con todos
los lineamientos institucionales para su formalizacion y se informa a los servidores y comunidad
en general a través de la pagina web y redes sociales, las actualizaciones realizadas para el
fortalecimiento de la prestacion de los servicios que le competen a la Secretaria.

e Se revisO y actualizo los procedimientos, para mejorar la gestién, garantizar el cumplimiento de
la Misién, Vision, Objetivos Institucionales, la Prestacion de servicio y la optimizacion de
recursos.

e Se gestiond la ruta de atencién integral para mujeres por parte del equipo de la Secretaria
Distrital de la Mujer, para lo cual se llevé a cabo la socializacién y capacitacion a los facilitadores,
receptores de denuncias en los Centros de Recepcion e Informacion — CRI. Los indicadores de
atencion y servicio al ciudadano son analizados y socializados al igual que los procedimientos.
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5. Componente Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién. Con seis (6) de
las veinticuatro (24) actividades gestionadas al 100%, las demas actividades contintan siendo
gestionadas dando cumplimiento a la programacion realizada previamente en el PAAC,
registrando en el presente bimestre la publicacion en pagina web, de la concertacion de objetivos
de los gerentes publicos, Link
https://scj.gov.co/sites/default/files/control/Concertaci%C3%B3n%20de%20Acuerdos%20de%20
Gesti%C3%B3n%20Gerentes%20P%C3%BAblicos%202022.pdf.

Las principales actividades gestionadas fueron las siguientes:

e Se realizaron las mesas de trabajo para la definicion de la informacién que debe ser publicada
en el sitio web, actividades para la construccion de la convivencia en la ciudad,
conmemoracion dia internacional del orgullo LGBTIQ+.

e Se realizd la actualizacién de 4 conjuntos de datos en el portal de Datos Abiertos Bogota: tres
geogréaficos (Delito de Alto Impacto, Incidente Reportado C4 y Medida Correctiva) y uno
alfanumérico (Incidentes Tramitados en el C4).

e Se socializé de la maqueta de redisefio del home de la pagina web.

e Se garantizé el cumplimiento de los estandares de la guia matriz 1712/2014 que adopta la
Resolucion MINTIC 1519 de 2020 de acceso a la Informacién Publica.

e Se generaron los alertamientos a las areas, informe de gestidn correspondiente al periodo
abril - mayo, presentando los resultados del analisis realizado al tramite de las PQRSDF
atendida, precisando la Gestion que se ha venido desarrollando para la generacion,
implementacion y seguimiento de los lineamientos establecidos relacionados con la atencion
y servicio a la ciudadania y vinculacién del equipo Directivo en la revision de la informacion
gue debe ser incluida en la pagina web en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.
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6. Componente iniciativas adicionales. Con tres (3) de las catorce (14) actividades programadas
con un cumplimiento del 100%, se registra la gestidn realizada a través del boletin No. 191 de
fecha 24 de mayo de 2022, en el que se publicé la circular 019 del 30 de diciembre del 2021,
mediante la cual se promueve la lucha contra la corrupcion y una cultura ética en el ejercicio del
rol publico de servidores, contratistas, consultores, proveedores y terceros; con lo cual se da
continuidad a la divulgacion que se viene realizando por la Secretaria desde la vigencia 2021,
publicacion del video para el fortalecimiento del conocimiento del Valor del Compromiso a través
de las redes sociales YouTube, se conforma el grupo de Gestores de Integridad de la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota, como actores fundamentales en la
implementacion de la estrategia para mitigar posibles hechos de corrupcion.

Corte 30 de junio
de 2022

6. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

La SDSCJ desde la ejecucion de Planes, programas y Proyectos, respalda su gestion bajo la garantia
de Derechos de la ciudadania y demas grupos de valor, sin distinciébn de género, raza, sexo,
nacionalidad, origen étnico, idioma, religiébn o cualquier otra, promoviendo siempre las libertades e
igualdades en dignidad y derechos.
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A LA PARTICIPACION Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Fuente: SDSCJ — 2021

7. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Para la vigencia 2022 la SDSCJ apropi6 recursos por valor de $534.627,6 millones de los cuales,
con corte a 30 de 2022, se ejecutaron $266.254 millones, cifra que equivale a un porcentaje de
ejecucion presupuestal de 49,8%. De los $266.254 millones ejecutados en el periodo de referencia,
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el 99% se destino al desarrollo de las acciones para el cumplimiento de las metas que aportan al
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas.

La Tabla 1 lista la distribucion de los recursos asignados para cada ODS en los que, en el marco de
la estructura programatica del Plan, la entidad adelanta acciones dirigidas al su cumplimiento.

Recursos de inversion segun ODS. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
| -Semestre de 2022

Cifras en millones de pesos
ODS Programado Ejecutado % Ejecutado

16. Paz, justicia e instituciones sélidas $ 529.303,2 $264.131,0 49,90%
3. Salud y bienestar $2.102,5 $1.2234 58,19%
5. Igualdad de género $3.221,9 $900,3 27,94%

Total $ 534.627,6 $ 266.254,7 49,8%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion — OAP/ Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia — SDSCJ, 2022

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas, con 43 metas sectoriales y 17 metas trazadoras,
alineadas a 4 metas ODS, orientadas a Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad...; garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos;
Reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y
devoluciéon de los activos robados y luchar contra todas las formas de delincuencia organizada; y
Fortalecer las instituciones (...) para crear la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo
y la delincuencia.

Para este objetivo a través de la implementacién de sus diferentes proyectos de inversion, la SDSCJ
destin6 un total de $529,303,2 millones, dando lugar a una ejecucion presupuestal de 49,9% que
equivale a $264.131 millones, a cierre del primer semestre de 2022.

Objetivo 5. Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias,
con 3 metas trazadoras y una meta sectorial, con las que busca contribuir a “Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata 'y
la explotacion sexual y otros tipos de explotacion”

En el marco del proyecto de inversién 7783 - Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades
del Sistema Distrital de Justicia en Bogota, que tiene como objetivo el Fortalecer y mejorar de los
equipamientos y capacidades del Sistema Distrital de Justicia para garantizar el derecho de acceso
a la justicia en Bogota, al que se encuentra asociada la meta sectorial dirigida a Implementar en 7
casas de justicia priorizadas un modelo de atencion con ruta integral para mujeres y garantizar la
estrategia de justicia de género en 8 casas de justicia adicionales, Centros de Atencion Penal Integral
para Victimas - CAPIV y Centros de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual — CAIVAS; durante
el primer semestre de 2022, la SDSCJ invirtié6 $900,3 millones que representan el 27,9% de los
$3.221,9 millones, programados para la vigencia 2022 en relacion con esta meta sectorial.

Objetivo 3. Salud y bienestar, con dos (2) metas sectoriales, con las que se busca Fortalecer la
prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
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Como parte de la implementacién del proyecto de inversién 7692 - Consolidacién de una ciudadania
transformadora para la convivencia y la seguridad en Bogota y especificamente relacionado con la
meta sectorial dirigida a Formar a 10.000 jovenes en habilidades de mediacion, tolerancia, empatia,
autocontrol y manejo de emociones para prevenir la vinculacion de jévenes al delito, violencias y
consumo de sustancias, durante el primer semestre de 2022, se adelantaron acciones que
conllevaron a una inversion de $ 824,4 millones que representa una ejecucion de 22% con respecto
a los recursos programados para la vigencia 2022 que ascienden a $1.344 millones, para el
cumplimiento de dicha meta.

Durante el primer semestre se vincularon 6.284 jévenes para su formacion en habilidades de
mediacion, tolerancia, empatia, autocontrol y manejo de emociones para prevenir y reducir la
vinculacion de jévenes al delito, violencias y consumo de sustancias de 14 localidades priorizadas
en diferentes temas como; Derechos Humanos, Cédigo Nacional de Convivencia, Prevencion del
consumo de SPA, Mecanismos de participacion y Acceso a la Justicia; asi mismo. Ademas, a 30 de
junio se conformaron 278 Semilleros de Convivencia, en la ciudad con el objetivo de impulsar los
ejercicios de organizacién comunitaria y fortalecer las diferentes propuestas orientadas a la
resolucion pacifica de conflictos y la creacion de nuevos liderazgos juveniles.

Asi mismo, en relacion con la meta sectorial dirigida a la vinculacién de 300 jévenes al Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente con consumo problemético de sustancias psicoactivas que
ingresan al programa de seguimiento judicial de tratamiento de drogas y a la estrategia de
responsabilizacién, en el marco de las acciones del proyecto 7640 - Implementacién de la justicia
restaurativa y atencion integral para adolescentes en conflicto con la ley y poblacion pospenada en
Bogotéa cuyo objetivo es Incrementar la implementacion de la justicia juvenil restaurativa y la atencién
con enfoque de derechos de las y los adolescentes vinculados al Sistema de responsabilidad penal
adolescente-SRPA vy la poblaciéon adulta pospenada en el Distrito; durante el primer semestre de la
vigencia 2022, se destinaron $759 millones de los cuales se ejecutaron $399 millones, lo que equivale
a una ejecucion presupuestal de 53% del total apropiado para la vigencia 2022, para esta meta.

8. ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD
Plan de mejoramiento de Calidad

A junio de 2022, el plan de mejoramiento asociado al Sistema de Gestién de Calidad, cuenta con
158 acciones atendidas de las 181 formuladas, que representan un avance total del 87% en los
planes formulados para eliminar los hallazgos generados de las auditorias internas y externas al
Sistema de Gestion de Calidad y los ejercicios de Revision por la Direccion de 2020 y 2021.

En la gréfica se observa el porcentaje de cumplimiento para cada uno de los procesos y las acciones
gue aun estan pendientes por ejecucion.

Av. Calle 26 & 57 -83 orAPARIA
Torre 7 Tel. 377 9595 >COR * .

Cédigo Postal: 111321 COT=CNA o o BOGOT’\

m5qgww CERTIFRDADD B0, B0-20 1803109




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

2626

2
2
1918
2
7 7
14 14
15
1
a: il 10 10
10 : jd 8
I K 7 77 7
o - 44 4 5 & S4 as
11,1
. il - = sk Bl
AJ AS FC GC GE FD GS GT GF GH JC Gl SM
*

Corte 30 de junio
de 2022

CD.AIB CD.CVS CD.TJ CID DS

mTotal general = Cumplidas Pendiente = Evaluadas

AJ-Accesoy Fortalecimiento a la Justicia AS-Atencién y Servicioal Ciudadano CD. ABI-A i asicaa las PPL CD. CVS-Custodiay Vigilandia para la Seguridad
CD. TJ-Tramite Juridico a la Situacion de las PPL CID-Control Intemo Disciplinario DSl-Direccion i ituci FCO-F imi Operativas
GC-Gestion de Comunicaciones GE-Gestion de Emergencias FD'G“"MDZZE:;\:ES Fisicosy ‘GSC-Gestion de Seguridady Convivencia
GT-Gestion de Tecnologia de la Informacion GF-Gestion Financiero ‘GH-Gestion Humana GJC-Gestion Juridica y Contractual
Gl-Gestion y Analisis de Informacion ‘$M-Seguimientoy Monitoreo al Sistema de Control Intemo

Fuente: SDSCJ - 2022

9. AUSTERIDAD DEL GASTO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para la vigencia 2022, se encuentra
implementando las siguientes medidas respecto a austeridad del gasto:
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- Priorizar el uso de medios electrénicos (Correo, entre otros) sobre las reproducciones fisicas,
para los casos en que no se requiera el documento fisico.

- Aplicar la politica de uso eficiente de papel en la Entidad en lo que corresponde a la DTSI.

- Implementar un software de control de impresiones con el fin de identificar la procedencia de
los consumos de impresiones y papel, y a partir de esta medicién priorizar acciones de
reduccion de consumo.

- Realizar acciones de sensibilizacién en el uso de los equipos de fotocopiado, multicopiado e
impresion, y promover el uso de hojas recicladas, e impresiéon a doble cara.

- Mantener restricciones en llamadas a destinos nacionales, internacionales y a celular.

- Hacer uso de la herramienta colaborativa Microsoft Teams para fomentar las llamadas y
videoconferencias a través de internet

- Redistribuir y reducir nimero de extensiones y teléfonos fijos. (No se incluyen en estas
acciones los consumos de la linea de pago revertido de atencién al ciudadano 018000113090
porgque la naturaleza del servicio es de incrementar su uso por parte de la ciudadania).

- Mantener los lineamientos del procedimiento institucional de autorizacion y reconocimiento
de las horas extras, diferente a aquellos que laboren por turnos.

- Realizar el seguimiento a las horas extras de los servidores publicos, a quienes le son
autorizadas y que trabajan por turnos; a través de planillas e informes de consolidacion de
horas extras.

- Reforzar con los jefes de dependencias del nivel central de la entidad, la disminucién de
labores en horas diferentes a la jornada laboral de los servidores y la programacion del
disfrute en tiempo de los compensatorios que se causan.

- Realizar camparfias con el objetivo de generar conciencia en el uso racional y eficiente de
energia y agua.

- Garantizar la eficiencia de los recursos dispuesto para la suscripcion del contrato de
arrendamiento de la sede administrativa.
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