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general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Si, los y de la politica de control interno, todos los componentes del Sistema de Control Interno en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia operan integradamente, desde la estructura de lineas de

defensa y de los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Intemo.
¢Estén todos los componentes operando.

untos y do manera integrada? (1 /on Si

proceso No) (Justifique su respuesta):

Si, el Sistema asegura el Tos objel

y es efectivo, Io cual se soporta en el resultado de cumplimiento que fue de 90%.
LEs efectivo el sistema de control interno

os objotivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respue:

Control mterno, con una inatitucionalidad Si, la institucionalidad, esta dada desde el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y Desempeio, con la operatividad del esquema de las Lineas de Defensa definido para la Entidad.
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si
de decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

¢El componente esta Nivel de
Componente presente y Cumplimiento
funcionando? componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas Fortalezas
Se presents el reporte de actos de denuncias, de actos de corrupcién La primera linea de defensa realizo diferentes actividades tendientes a socializar los aspectos concerientes al
por parte de la Oficina de Control Disciplinario Intemo, radicadas| Confiicto de Interés y el diligenciamiento oportuno del Reporte de éste, tanto en el aplicativo SIDEAP como en
durante el primer semestre de la presente vigencia, ante los| la SDSCJ.
miembros de Ia mesa técnica de integridad.
Las principales debilidades o dificultades son:
si 2%
Las principales debilidades o dificultades son: La Direccion de Gestion Humana debe realizar y concluir las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento
princip : en especial respecto de la actualizacion del Registro Publico de Carrera Administrativa.
Debilidades encontradas en los informes de evaluacion a los| El Proceso de Gestion de Tecnologias de Informacion debe adelantar y concluir las acciones formuladas en el
controles de riesgos de gestion, comupcion y seguridad de la| Plan de Mejoramiento intemo,
informacion durante el primer semestre de 2024, asociadas al disefio,
ejecucion y soporte documental de la ejecucion de los controles. Los integrantes de la Mesa Técnica de Integridad, deben realizar un andlisis profundo semestra, respecto del
niimero de actos las aueias
Fortalezas
Tanto la primera como de la segunda LD atendieron en oportunidad
el reporte de informacion utiizado como insumo para la ejecucion del
seguimientos a los riesgos de la entidad, que realiza la OCI.
Las principales debilidades o dificultades son:
Fortalezas
id Debilidades en el ejercicio de actualizacién de los riesgos, lo anterior| " y N "
Eval.uaclon de si teniendo en cuenta que tanto en los informes de la Contraloria del l\./afelgundla hn‘ema de defensa g‘ezgo‘nzo ;’ ;gluahzacmn de la Politica de Administracion del Riesgo - PO-FI-02 %
riesgos Bogota y de la OCI en sus reportes de evaluacion independiente, se| +1-la cual entrd en vigencia el 28-12-2023.
obsenv que existen situaciones de riesgo sin identiicar en las|
matrioes oe rioegos 4o 1a SDSCy. No se reportan dificultades para el segundo semestre de 2023.
igual forma se evidenciaron debilidades en los soportes|
documentales que dan cuenta de la ejecucion oportuna de Ios
controles disefiados para la administracion de los riesgos de
entidad.
Fortalezas
La DTSI como segunda LD, continuamente a través de los canales|
internos de comunicacion socializa las actividades y lineamientos|
relacionados con la gestion de seguridad de la informacion
Fortalezas
Las principales debilidades o dificultades son:
Desde la SDSCJ, se adelanta la gestion ante la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil
No se cuenta con los datos actualizados de Ia totalidad de sistemas| Distrital, para aprobacién del Estudio Técnico para creacién de la Planta de Empleos temporales de la Oficina
si de la informacién con los que cuenta la SDSCJ, lo cual conlleva al Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo C4. i
! aumento en la vulnerabilidad para la entidad en lo concemiente a laf Las principales debilidades o dificultades son :
seguridad de la informacién; asi mismo, el no haber concluido laf princlp: g
actualizacion de los activos de informacion en la entidad retrasa la En el marco de auditoria al proceso gestion de tecnologias de la informacion se presentaron 35 observaciones
gestion de ajustes en los riesgos de seguridad de la informacién. ¥9 oportunidades de mejora.
De ofro lado, se evidenciaron debilidades en los soportes| En e‘l 'ﬂ'cfmedi: ‘segmm‘;e?w al proceso fe gw:m de oncas, se goneraron cbse °
documentales que den cuenta de la ejecucion oportuna de  los| :::gg:?“':m”:gge:u:z:"d‘i e Iformacion que conirla os puntos de video viglancia, generando
controles diseriados para la administracion de los riesgos de la|
entidad. La DTS! para el préximo seguimiento, debe reportar la informacion de todos los sistemas de informacion de la
entidad incluvendo los aue oberan en el
Las principales fortalezas son: Fortalezas
La entidad mejor6 su proceso de andlisis periddico de la La primera linea de defensa presents los Resultados Quejas y Denuncias por Actos de Corrupcién 2023, ante
caracterizacion de usuarios o grupos de valor. o Comits CICC! & 21 diciem bre 2025,
Las principales debilidades o dificultades son: Las principales debilidades o dificultades son:
Persisten las debilidades frente a la actualizacion de los datos en la i N . i
Informacién y . taaed de setamae do 1 mioa0En oon o e s 1o aad, Se deben adicionar las evidencias documentales el catélogo de sistemas de informacion de la entidad. -
. < lo cual conlleva al aumento en la vulnerabilidad para la entidad en Io|
comunicacion comeamionte  Ia sequndad de 1a Iformacion. de olta pare. o 50 Se menciona desde la OCI que, por implementacion y puesta en marcha de los mGdulos para el sistema
muestran avances en la gestion de ajustes en los riesgos de también sustentado en la actualizacion del mapa de procesos que se suslS en Ia vigencia 2022 y que
seguridad de la informacién, debido a que no se ha concluido la| esta en proceso d: creacion con toda la
actualizacion de los activos de informacion. pbwnii Y
A‘:‘a"‘a"';g“a:?a 'zm:"‘zsszzéa;?‘m"‘l'g":::f;‘na‘;: ‘;‘:‘a IcI: Se emitieron desde la OCI informes de auditoria y seguimiento a los procesos gestion de tecnologias de la
;s‘emas e hm‘amgn P m”gn; i« informacion y gestién de emergencias donde se presentaron temas relacionados con debilidades en seguridad
de la informacién.
Fortalezas
La entidad mommrea y evalia de manera permanente la gestion de
riesgos acuerdo con los lineamientos de la Politica de] Fortalezas
Admlmslraclén de Riesgos y las guias documentadas.
El Sistema de Control Intemo de la SDSC, continia operando desde la estructura de lineas de defensa y de
La tercera LD realiza evaluacion trimestral sobre el avance y| os 5 componentes del Modelo Estandar de Control Intemo, atendiendo los lineamientos de la politica de
" " cumplimiento de los Plan de Mejoramiento de la entidad; para el casol control intermno.
Monitoreo si del PM intemo, se retroalimenta a los responsables a través de unal %
herramienta automatizada dentro del aplicativo del portal MIPG. Para este periodo, se fortalecieron las lineas de reporte de la segunda linea de defensa.
Como resultado del monitoreo y evaluacién por parte de la segunda y|
tercera LD, se consolidan los informes cuyos resultados son| No se reportan dificultades para el segundo semestre de 2023
presentados ante los miembros del Comité Institucional de|
Coordinacién de Control Interno.




