Nombre de la
Entidad: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Periodo Evaluado:

Segundo semestre 2022

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%

C

Puede afimarse que todos los componentes del Sistema de Control Interno en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia operan untos y de manera integrada, en razon a que las actividades que las consfituyen se encuenran enmarcadas en el Sistema Integrado de Gesfion de la enfidad y en la normativa intema y extema
¢Estén todos los componentes operando relacionada con cada una de las poliicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion. Desde Ia Linea Estratégica que define el marco general para a gestion y control del riesgo y supervisa su cumplimiento, estd a cargo de la Alta Direccién, e equipo directivo, incluyendo el Comité Institucional de Gestion y Desemperio y el

juntos y de manera integrada? (Si/ en SI Comité de Coordinacion de Control Intemo, en el marco de los cuales se analizan y se toman decisiones sobre asuntos referentes a los componentes (ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion y comunicacién, y actividades de monitoreo).
proceso / No) (Justifique su respuesta):

4Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si Al obtener como resultado un nivel de cumplimiento superior al 90% para todos los componentes, puede afimarse que el Sistema es efectivo y asegura el cumplimiento de los objefivos i

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia determin6 una estructura de responsabilidades frente al Control Interno, en relacion con la gestion de riesgos y controles en diferentes éreas y niveles de la Entidad, a través de la adopcion del esquema de las Lineas de Defensa definido en la Politica de Administracion del Riesgo

La entidad cuenta dentro de su Sistema de PODSAVT.

Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita la toma S|
de decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento

¢El componente e

Avance final del

o actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
en el informe anterior

Componente presente y funcionando?

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas Las principales fortalezas son:
L Enidad demuestra compromiso con la infegridad (valores y principios), a través de la adopcion y aplicacion del

(Cadigo de Integridad, mecanismos para el manejo de confiictos de interés, prevencian del uso inadecuado de - En la Entidad se viene el iso enla 6n y apropiacion de los temas de
informacién privilegiada, monitoreo permanente de riesgos de comupcion integridad.

+ Se avanzo en la

1S tienen implementados mecanismos para ejercer una adecuada supenvision del Sistema de Control Inferno (Cormité i6 i
de confiictos de interés en la Secrearia.

Institucional de Coordinacién de Control Interno y esquema de lineas de defensa).
[Durante el segundo semestre de 2022, se adelanto la revision y actualizacion de la Politica de Administracion de
Riesgos.

6n y divulgacién de i con el manejo

Las principales debilidades o dificultades son:

Debilidades o dificultades

1Se detecto en actividades del PD-GH-19 " “Declaracion de Confiicto de interés en el
ejercicio del servicio publico” establecido por la SDSCJ.

ISe detectaron acciones de mejora en el Informe de la OCI: "Auditoria de seguimiento al Proceso Gestion de
Emergencias Il semestre 2022"

ISe reiteran las debilidades anteriores, respecto a establecido el
canal de denuncia interna para atender posibles irregularidades frente al codigo de integridad.

[Falta documentar y presentar Ia realizacion de las evaluaciones de las actividades relacionadas con el ingreso de
personal, en cada semestre.

+ A 30 de junio no se evidencid la implementacion del canal de denuncias interna, frente a posibles
iregularidades frente al codigo de integridad, situacion que se reitera con el anterior semestre.

t de mejora, i con la "solidez individual del control”.
+ Se evidenciaron debilidades en el cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo se identificaron oportunidades de
mejora en el establecimiento de nuevas directrices que deben documentarse el mencionado manual.
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

97%

¢Estén todos los componentes operando

Puede afirmarse que todos los componentes del Sistema de Control Intero en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia operan juntos y de manera integrada, en razon a que las actividades que las constituyen se encuentran enmarcadas en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad y en la normativa intema y externa
relacionada con cada una de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Desde la Linea Estratégica que define el marco general para la gestion y control del riesgo y supervisa su cumplimiento, esté a cargo de la Alta Direccion, el equipo directivo, incluyendo el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y el

juntos y de manera integrada? (Si/ en Si Comité de Coordinacion de Control Intemo, en el marco de los cuales se analizan y se toman decisiones sobre asuntos referentes a los componentes (ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion y comunicacion, y actvidades de monitoreo).
proceso / No) (Justifique su respuesta).

¢Es efectivo el sistema de control interno i ) ) ' ) o

Es electio ol istema de contol Si Al btener como resutado un ivel de curplimiento superor l 90% para todos los componentes, puede fimarse que el istema es efectivo y asegura o delos objetvos

(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permitala toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta):

PO-DS-1-V7.

Si

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia determin6 una estructura de responsabilidades frente al Control Interno, en relacion con la gestion de riesgos y controles en diferentes éreas y niveles de la Entidad, a través de la adopcion del esquema de las Lineas de Defensa definido en la Politica de Administracion del Riesgo

Componente

Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

¢El componente e:
presente y funcionando?

Nivel de

Cumplimiento

componente

ual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalez

Fortalezas

[La Entidad considera diferentes elementos para llevar a cabo la identificacion y analisis de los riesgos inherentes a los.
procesos que conforman ef Modelo de Operacién por Procesos, tales como defnicion de objetivos, Politica de
[Administracion de los Riesgos, esquema de responsabilidades frente a la gestion de los riesgos de acuerdo con las
lineas de defensay 6n de riesgos con las respectivas acciones preventivas y correctivas para afrontarta.

La At Direccion en el marco del Comité Insiiucional 6n de Control In ibe y analiza los reportes
presentados por a Segunda y Tercera Linea de Defensa en lo referente a los resultados de la evaluacion de riesgos.

Debilidades o dificultades

INo se reportan dificultades para el segundo semestre de 2022

Fortalezas

(I disefio del Sistema de Gestion de Calidad en la SDSCJ bajo la Norma ISO 9001:2015 se integra de forma
adecuada a la estructura de control de la Entidad.

1Se despliegan, ejecutan, revisan y se adoptan medidas correctivas referentes a poliicas y procedimientos para los
procesos que conforman el Modelo de Operacion por Procesos de la Entidad.

(En relacion con controles generales de Direccion de Tecnologias y Sistemas de fa Informacion para apoyar el logro de|

los objetivos, se tienen adoptadas formalmente las matrices de roles y usuarios de acuerdo con el principio de
segregacion de funciones.

o se reportan dificultades para el segundo semestre de 2022

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Las principales fortalezas son:

€l monitoreo y evaluacion periodica de riesgos por proceso y riesgos de corupcin, se continia
ejecutando por parte de segunda y tercera linea de defensa, conforme a las directrices insttucionales

Las principales debilidades o dificultades son:

- No se reportan dificutades para el primer semestre de 2022.

Avance final del

componente

0%

Las principales fortalezas son:

- Elincremento en el porcentaje de evaluacion obedece a: Se evalus la actualizacion de procesos,
procedimientos, politcas de operacion, instructivos, manuales u otras herramientas para garantizar la
aplicacion adecuada de las principales actividades de control.

Se da continuidad al monitoreo y evaluacion de los riesgos acordes con la politca de administracion de
riesgos establecida para la entidad y la efectividad en la aplicacion de los controles.
Se adoptaron acciones para superar las dificultadas presentadas en el anterior semestre.

Las principales debilidades o dificultades son:

- No se reportan dificutades para el primer semestre de 2022.

0%
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta)

Si

Puede afirmarse que todos los componentes del Sistema de Control Intero en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia operan juntos y de manera integrada, en razon a que las actividades que las constituyen se encuentran enmarcadas en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad y en la normativa intera y externa
relacionada con cada una de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Desde la Linea Estratégica que define el marco general para la gestion y control del riesgo y supervisa su cumplimiento, esta a cargo de la Alta Direccion, el equipo directivo, incluyendo el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el
Comité de Coordinacion de Control Interno, en el marco de los cuales se analizan y se toman decisiones sobre asuntos referentes a los componentes (ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion y comunicacion, y actividades de monitoreo).

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Al obtener como resultado un nivel de cumplimiento superior al 90% para todos los componentes, puede afirmarse que el Sistema es efectivo y asegura el

de los objetivos ir

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permitala toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Qustifique su respuesta):

Si

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia determin6 una estructura de responsabilidades frente al Control Interno, en relacion con la gestion de riesgos y controles en diferentes éreas y niveles de la Entidad, a través de la adopcion del esquema de las Lineas de Defensa definido en la Politica de Administracion del Riesgo

PO-DS-1-V7.

Componente

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

(El componente esta

presente y funcionando?

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas
[La entidad uliiza informacion refevante a través de la identificacion de requisitos de informacion, captura de fuentes
de datos intemas y extemas, procesamiento de datos relevantes para transformarios en informacion clave para la
consecucion de los objetivos y metas.

La comunicacion externa de fa Entidad, cuenta con lineas de comunicacion que faciltan la inferaccion con los grupos
e valor y con terceros extemos interesados.

La entidad cuenta con procesos y procedimientos para el maneio de Ia informacion entrante y para dar las respuestas
requeridas o solctadas.

Debilidades o dificultades:

Se detectd [ I pl del pr
de Informacion lo cual conllevo ala reformulacién de nuevas acciones asociadas a esfe proceso.

de Tecnologia

ILa entidad no cuenta con canal de informacion interna para la denuncia anonima o confidencial de posibles
situaciones imegulares ni se cuenta con mecanismos especificos para su manejo, que generan fa confianza para
utizarlos, situacion que se reitera con relacién anteriores evaluaciones.

Fortalezas:

EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo aprueba anualmente el Plan Anual de Auditoriay hace
seguimiento a su ejecucion.

Las evaluaciones independientes se realizan con base en el andlisis de riesgos, para evaluar el disefio y operacion de
los controles establecidos y definir su efectividad para evitar la materializacién de riesgos.

iLa Alta Direccion hace seguimiento a las acciones correctivas relacionadas con las deficiencias comunicadas sobre el
Sistema de Control Intemo.

1Se evalUa la informacion suministrada por los usuarios, a través del Sistema de PQRD y de ofras partes interesadas
para la mejorar el Sistema de Control Intemo de la Entidad

(Se verifica el avance y de las acciones incluidas en los pl
de Bogoté.

interno y de Contraloria

Debilidades o dificultades:

1Se detectaron debilidades en el dilgenciamiento de las actas del CICCI, donde se especifique la sintesis de los
resultados de cada sesion, a fin de tener claridad en aquellos aspectos sobre los cuales el comité en pleno debate,
aprueba por unanimidad y toma decisiones.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Las principales fortalezas son:

- La entidad ha mejorado los procesos y a evaluar perid la

efectividad de los canales de comunicacién intemos y externos.

+ La entidad mejoro su proceso de anélisis periodico de la caracterizacion de usuarios o grupos de valor
Las principales debilidades o dificultades son:
+ Se recomienda continuar con el anlisis de viabilidad para el establecimiento de una linea de denuncia

interma sobre situaciones irregulares o posibles incumplimientos al cédigo de integridad, como lo
establece el numeral

Avance final del

componente

0%
Las principales fortalezas son:
+ La entidad cuenta con actividades de monitoreo permanente por parte de la primera y segunda linea
de defensa, a través de ejercicios de autoevaluacion. Asi mismo, la Oficina de Control Intemo en su rol
de tercera linea de defensa realiza evaluacion independiente a los procesos, actividades, programas,
planes y proyectos que gestiona la entidad, los reporta a la Alta Direccién y socializa los resultados en el
Comité CICCI (31 de enero 2022).
Las principales debilidades o dificultades son:
-+ No se reportan dificultades para el primer semestre de 2022.
0%




