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SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICLA

MEMORANDO

Para: Doctor
Jairo Garcia Guerrero
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

De: Silenia Neira Torres
Oficina de Control Interno

Fecha: 03 de Septiembre de 2018

Radicado asociado: 20181300133713

ASUNTO: Informe de Seguimiento Ley de cuotas (Articulo 4 — Ley 581 de 2000).

Respetado Doctor,

Atentamente me permito informarle que atendiendo las funciones propias de la Oficina de Control
Interno enmarcadas dentro del Decreto 648 de 2017, articulo 2 de la Ley 87 de 1993y a la circular
conjunta 100 — 04 de 2017, se realiz6 seguimiento al cumplimiento de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia en relacion a la Aplicacion de la Ley 581 de 2000. El periodo
evaluado correspondi6 a los meses de enero a agosto de la presente vigencia. Allego con la
presente el producto del seguimiento con acapite de conclusiones y recomendaciones.

Sin otro particular, me es grato suscribirme.

Atentamente

Proyectado: Karol Parraga-Profesional Universitaria Oficina de Control Interno
Copia: Dr. Hugo Ledn- Director Gestién Humana
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1. Objetivo General

Efectuar seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas), y el debido reporte
en el aplicativo del Departamento Administrativo del Servicio Civil (DASC).

2. Metodologia

a) Verificacion, analisis de la informacion reportada mensualmente a esta Oficina por la
Direccién de Gestion Humana.

b) Entrevista con el profesional encargado de reportar la informacion al Departamento
Administrativo del Servicio Civil.

3. Nivel de participacion de la mujer aplicacion Ley 581 de 2000. Ley de Cuotas

El art. 2 de la Ley 581 de 2000 dejo establecido: “Concepto de maximo nivel decisorio. Para los
efectos de esta ley, entiéndase como "maximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes
ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y o6rganos del poder
publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal

Para verificar la aplicabilidad de la norma, se tomo como fuente de consulta la informacion
reportada al DASCD, por la Direccion de Gestion Humana, obteniendose los siguientes
resultados:

Numero Total de Cargos de la Entidad 733 100%
Total de Cargos Mayor Nivel Decisorio 11 2%
Cuantas Mujeres estan ocupando a la fecha
cargos del nivel decisorio 5 45%
Cuantos hombres estan ocupando a la fecha
cargos del nivel decisorio 6 55%
Fuente: Formato Registro Planta de Empleados SIDEAP - Secretaria Distrital de seguridad, Convivencia y Justicia a
31/07/2018.

El articulo 3 de la ley 581 de 2000, establecid: “Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase
para los efectos de esta ley, por "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre
nombramiento y remocion, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa
y de los demas organos del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y
que tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacién, planeacién, coordinacion,
ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional”, departamental,
regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocion de
la rama judicial.
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El resultado del seguimiento arrojo los siguientes resultados:

Numero Total de Cargos de la Entidad 733
Total de Cargos "Otros niveles decisorios" 13
Cuantas Mujeres estan ocupando a la fecha
cargos del nivel decisorio 10 77%
Cuantos hombres estan ocupando a Ia fecha
cargos del nivel decisorio 3 23%
Fuente: Formato Registro Planta de Empleados SIDEAP - Secretaria Distrital de seguridad, Convivencia y Justicia a
31/07/2018.

Tal y como se puede evidenciar en cada uno de los articulos referidos, la entidad cumple el
articulado inclusive sobrepasando el porcentaje establecido que para ambos casos la ley 581 de
2000 estipulo en un treinta (30%).

4. Validacion informacion reportada al Departamento Administrativo del Servicio Civil
(DASC)

La Direccién de Talento Humano ha venido realizando el reporte al Departamento Administrativo
del Servicio Civil, dentro del término estipulado en la Circular 020 de 2017, que establecio:
“Dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes todas las entidades y organismos
distritales deben reportar mensualmente la informacién sobre el estado de sus plantas de personal”.

No obstante lo referido con anterioridad, al verificar la informacion registrada en el formato
establecido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil, se observaron inconsistencias
en la informacién, las cuales describimos a continuacion:

+ Existen campos sin diligenciar como: Titulos obtenidos, Numero de Resolucion de
nombramiento, Calificacion Obtenida funcionarios de carrera, igualmente para los cargos
directivos aparecen registrados datos de escolaridad de media vocacional, y no los titulos
profesionales y/o posgrados cursados.

+ Al realizar una prueba de informacién, se buscé a la funcionaria Eunice Rojas, quien fue
posesionada con Resolucion 410 el 23 de octubre de 2017. Dicha funcionaria no se
encontré en la base de datos reportada al Departamento Administrativa del Servicio Civil,
por el campo de nombre, fue necesario buscarla con el nimero de cedula.

+ El funcionario Ginneider Rojas, presenta en el campo de Numero de cédula, el siguiente
numero: 1096219430, que corresponde a la funcionaria Eunice Rojas. El numero de
cedula del funcionario, se encuentra registrado bajo el nombre de Jack Tobén. Este ultimo
funcionario cuanta con doble registré en el sistema.
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5. Conclusiones y Recomendaciones

Una vez revisada la informacién remitida a esta Oficina por la Direccion de Talento Humano, se
verificé que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, ha venido dando
cumplimiento a la normatividad vigente superando la meta porcentual establecida pues el
porcentaje de cumplimiento es del 45% para la cuota femenina en el maximo nivel decisorio de
la entidad superando ampliamente el 30% establecido en la Ley de la Ley 581 de 2000. La misma
suerte corren los cargos establecidos para “Otro niveles decisorios”, cuyo porcentaje de
cumplimiento se establecié en 77%.

Por ultimo, esta Oficina recomienda implementar un control correctivo para mitigar el registro de
informacion que se presenta por los posibles y constantes cambios que pueden surgir con
relacion a la planta de personal de la Entidad, garantizando que los ajustes se realicen en la base
de datos reportada al Departamento Administrativo del Servicio Civil, asegurando la oportunidad,
confiabilidad de la informacion y, sus registros.

Je&te Oficina de Control Interno

@ Proyecto: Karol Parraga-Profesional Oficina de Control Interno

I 4
Av. Calle 26 # 57- 83 TA
Torre 7 Tel: 3779595 s0GO
Codigo Postal: 111321
WWW.SC].gOV.CO M E J o R

PARA TODOS



