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MEMORANDO

Para: Doctor
Daniel Mejia Londofio
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

De: Oficina de Control Interno
Fecha: 31 de Agosto de 2017

Radicado asociado: 20171300104093
ASUNTO: Informe de Seguimiento Ley de cuotas (Articulo 4 — Ley 581 de 2000).
Respetado Doctor,

De acuerdo a las funciones propias de la Oficina de Control Interno enmarcadas dentro del
Decreto 648 de 2017, en desarrollo de las funciones sefaladas en el articulo 2 de la Ley 87 de
1993, que establece como uno de los objetivos fundamentales que orienta al Sistema de Control
Interno el “(...) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros(...),y en
atencion a la circular conjunta 100 — 04 de 2017, se realizé el seguimiento al cumplimiento de la

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en relacion a la Aplicacién Ley 581 de
2000.

1. Aplicacion Ley 581 de 2000. Ley de Cuotas

¢ La Direccion de Gestion Humana ha venido realizando el reporte al Departamento
Administrativo del Servicio Civil, dentro del término estipulado en la Circular 020 de 2017,
donde dice “dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes..."todas las

entidades y organismos distritales deben reportar mensualmente la informacion sobre el
estado de sus plantas de personal.
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Fuente: Formato Registro Planta de Empleados SIDEAP - Secretaria Distrital de seguridad, Convivencia y Justicia a
31/07/2017.

Una vez revisada la informacion remitida a esta Oficina por la Direccion de Talento Humano, se
verifico que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, ha dado cumplimiento a
la normatividad vigente superando la meta porcentual establecida, cabe anotar que solo hasta el
mes de Junio, se observéd una disminucién de un cargo directivo que venia siendo desempefiado
por una mujer, sin afectar el margen establecido en la Ley 581 de 2000, en su articulo 4 que
menciona: “Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que
trata el articulo 2o., seran desempefiados por mujeres”.

Por ultimo se recomienda mantener la politica de participacion de la mujer en los cargos directivos
en la forma que se venido desarrollando en la entidad.

Cordialmente,
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RES GAR PRIETO
icina de Control [nterno

Proyecté: Karol Parraga".};”
Aprobd: Oscar Garcia

CC Direccién de Gestion Humana

”»
Av. Calle 26 # 57- 83 TA
Torre 7 eTel: 3779595 BOGO
Cédigo Postal: 111321
wmfsocj.gc,:u?co M EJ o R

PARA TODOS



