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Desarrollar acciones sostenidas en el mediano y largo plazo desde el sector de Seguridad, Convivencia y Justicia
mediante la estructuracion de los documeritos CONPES de politica publica y plan de accidn que contengan los
objetivos, metas, resultados, productos y demas parametros requeridos para la atencion y solucion efectiva de los
problemas de Seguridad, Convivencia y Justicia, con la participacién permanente e incidente de lfa ciudadania.

Inicia con la construceion de la propuesta de palitica, continia con la agenda, formulacion, implementacion y sequimiento de la politica publica.
Finaliza con la evaluacion de la politica publica.

Decreto 657 de 2011, "Por el cual se adopta la Politica Publica Distrital de Convivencia y Seguridad Ciudadana y se armonizan los procedimientos

y mecanismos para la formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes integrales de convivencia y seguriclad

ciudadana —P!CS- del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 540 de 2013, "Por el cual se adopta e implementa el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana Bogota D.C." {Derogado por el

Articule 6, Decreto Distrital 596 de 2017.
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Decreta 1066 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto’ Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior.”
Decreto 594 de 2017 “Por medio del cual se erea el Comité Territorial de Orden Publico del Distrito Capital”
Resolucién 001 de 2017, “Por el cual se aprueba el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrite Capital 2017 - 2020

Decreto 371 de 2018, “Por medio del cual se reglamente el articulo 17 del Acuerdo Distrital 637 de 2016, que creo la Comision Intersectorial de

Accién Integral en Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia y se modifica el Decreto Distrital 546 de 2007."

Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para &l ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 182 de la

Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.”

Acuerdo 637 de 2016, “Por el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones”
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Guia para la formulacion e implementacién de politicas publicas del Distrito

Guia para ¢l seguimiento y evaluacion de politicas publicas

1. CONPES: Consejo de Pelitica Economica y Social
. SDP: Secretaria Distrital de Planeacion

3. Politica Publica: Proceso de Planeacion que define una vision de largo plazo que sobrepasa los periodos de administracion de ios gobiernos
y orienta el proceso de cambio frente a realidades sociales relevantes.

4. Sectores Co-rresponsables: Sectores que deben acompafar la formulacion de la politica y que deben financiar algunas de las acciones
propuestas.

5. Participacion de fa ciudadania: Las politicas pUblicas se construyen, se implementan y evaltan con la activa participacion de las personas,
instituciones publicas, academia, autoridades politicas, organizaciones formales e informales que intervienen, se benefician, se afectan o les

interesa la realidad a intervenir.

El procedimients tiene come base lineamientos como lo 'son la guia de fermulacion e implementacion de politicas publicas, procedimiernito
para ia elaboracién de documentos CONPESD, y demas documentos expedidos por la SDP.
2. La evaluacién sera realizada por el evaluador interno o externo seleccionado de acuerdo con el disefio metodoldgico definido por la SDP.
3. Con base en la Poilitica ptblica definitiva se construiran todos los Planes Institucionales de la entidad




Tus 2 af ar RTS8 B Y Ot it

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

Comwmlay i iivs

Direccionamiento Sectorial e
Institucional

Formulacian, Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Pablicas

PD-DS-8

23/09/2019

Pagina 4 de 14

4. La construccian de la Politica Publica se elabora para la ciudad de Bogotd con la participacidn de entidades publicas relacionadas con la

misma.

5. El evaluador debe disefiar un plan de socializacién y una matriz de recomendaciones teniendo en cuanta. las entidades receptoras de la

informacion.

Iniciativa de
formulacion de la
politica pablica

(Fase preparatoria}

Canstruccion
propuesta
estructuracién
politica.

de la
de
de

Se construye la
propuesta de politica
con base en la
determinacidn de
quien la formula y
quienes participan en
la construccion. (Ver
Guia para la
formulacion e
implementacién de
politicas publicas del
Distrito)

Oficina
Asesora de
Planeacion,
Subsecretaria
de Seguridad,
Subsecretaria
de Accese a la
Justicia,
Subsecretaria
de Inversiones
Y
Fortalecimient
o] de fas

Profesional o
Contratista de la
Oficina Asesora
de Planeacién.

Actas de
reunion de
mesas de
trabajo v/o
comunicacion
es oficiales

Propuesta de
estructuracion
de politica
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Capacidades
Operativas,
Subsecretaria
de Gestion

Propuesta
politica publica

de

{Fase preparatoria)

Construccion del
decumento preliminar

Institucional
Construccion del
documente preliminar
con las areas
involucradas dehe
contenér: situacién | Oficina
problematica, sectores | Asesora de
corresponsables, - Planeacion,

esquema de

participacién (actores y
ciudadania, estrategia
de convocatoria, temas
o} categorias de
discusidn con fa
ciudadania, alcance 'y
nivel de incidencia de

la participacidn
ciudadana,
mecanismos de
articulacion

participacién de ia
ciudadania en el
proceso), Cronograma
de trabajo, estimacion
del presupuesio vy
disponibilidad

presupuestal, fecha de

Subsecretaria
de Seguridad,
Subsecretaria
de Acceso a la
Justicia,
Subsecretaria
de Inversiohes
y
Fortalecimient
0 de las
Capacidades
Operativas,
Subsecretaria
de Gestion
Institucional

Profesional o]
Contratista de la
Oficind Asesora
de Planeacién.

Realizar mesas
de trabajo,
Actas de
reunién  y/o
comunicacion
es oficiales

Decumento (s)
de propuesta
de
estructuracian
de politica en
fase
preparatoria
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presentacion y
aprobacion  por el
Comité Sectorial de
Desarrollo

Administrativo del
sector.

Debe ser de maximo 5
hojas, para ser
presentado ante el
CONPES D.C.

(Ver Guia para la
formulacion e
implementacion de
politicas publicas del
Distrito)

Eiaboracion del
documento diagndstico
de identificacion de

Oficina
Asesora de
Planeacion,

Oficina Asesora
de Planeacién,
Subsecretaria

Documento de

factores estratégicos | Subsecretaria | de Seguridad, Actas de i -
Documento (s) d_e. con las areas | de Seguridad, | Subsecretaria reunién de diagnostico &
propuesta de | Elaborar  documento P . . identificacion
. . . Y responsables. Este | Subsecretaria | de- Access a la
estructuracién  de | diagnostico de " Ay mesas de i de factores
3 olitica (fase | identificacién de debe describir de | de Acceso ala | Justicia, trabaj estratégicos
pre oratoria) Ftores estratégicos | manera  detallada a | Justicia, Subsecretaria rabajo  y/o e g q
prep 9 situacion problematica | Subsecretaria | de inversiones y | COMunicacion g aesed &
confarme a los | de Inversiones | Fortalecimiento | es oficiales gb? a
siguientes elementos. | y de las publica)
marco conceptual, | Fortalecimient | Capacidades
enfoques, aspectos |0 de las | Operativas,
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juridicos, analisis de | Capacidades Subsecretaria

instrumentos de | Operativas, de Gestidn

planeacion  vigentes, | Subsecretaria | Institucional,

analisis de actores, | de Gestion | Sectores

identificacion v | [nstitucional corresponsables

descripcidon de puntos v Secretaria

criticos, identificacion Distrital de

de oportunidades o© Planeacion,

amenazas y mejores

practicas para atender

la problematica,

identificacion de

factores estratégicos

que impacten la

problematica,

estrategia y proceso de

participacion

ciudadana.

(Ver Guia para la

formulacién e

implementacion de

politicas publicas del

Distrito)
Documento de Elaboracién del { Oficina Profesionales o | Desarrollo  de | pacumento de
diagnostico e | Elaborar el documento | decumento Asescra de | Contratistas de | mesas de | politica publica

4 identificacion de | de politica publica | consolidando aspectos | Planeacion, la Oficina Oficina | trabajo (Fase de

factores (estructura) relevantes del | Subsecretaria | Asesora de | comunicacion | formulacion),
estratégicos documento diagndstico | de Seguridad, | Planeacidn, es oficiales Actas de
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e identificacidn de

Subsecretaria

(Fase de agenda Subsecretaria reunién,
publica) factores estratégicos, | de Acceso a la | de Seguridad, comunicacion

estructura de la politica | Justicia, Subsecrétaria es oficiales

{Objetivo general, | Subsecretaria | de Acceso a la

objetivos especificos, | de Inversiones | Justicia,

procesa de |y Subsecretaria

participacidn Fortalecimient | de Inversiones y

ciudadana, enfoques y | © de las | Fortalecimiento

plan de accion. Capacidades de las

Este documento se | Operativas, Capacidades

presenta  ante el | Subsecretaria | Operativas,

CONPES D.C. para! de Gestidn | Subsecretaria

aprobacion. Institucional de Gestion

(Ver Guia para la Institucional

formulacion e

implementacién de

politicas publicas del

Distrito}

Elaboracion de la | Oficina Profesionales o

matriz de plan de | Asesora de | Contratistas de Documerito.

accion la cual debe | Planeacion, la Oficina matriz de plan
Docgme-n'to_ de . contener: B S_ubsecre't_aria Asesora” de | pesarrollo de | de accion,
politica publica Elaborar la matriz de | Objetivos especificos e | de Seguridad, | Planeacion, de | Actas de
{Fase de | plan de accién indicadores de | Subsecretaria | Subsecretaria mesa_s € reunié
formulacion) resultado (metas | de Acceso a la | de Seguridad, trabajo 1on,

anuales y linea base), | Justicia, Subsecretaria comunicacion

Productos  (indicador, | Subsecretaria | de Acceso a la es oficiales

meta final y anual,

de Inversiones

Justicia,




'DEBOGOTAD.C.

AL etk e Al S0 Yo dad
e Y NS ]

Direccionamiento Sectorial e
Institucional

Formulacién, Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas

PD-DS-8

23/09/2019

Pagina 9 de 14

responsables, linea
base de medicion de
avances), fichds con
informacion basica del
producto, Priorizacién
de productos (de
acuerdo a los afos de
implementacion de la
politica y ponderacion
frente a los resultados
esperados),
Indicadores de
resultado, Estimacion
de costos indicativos
de los productos (costo
del producto, recurses
con los que se cuenta y
fuentes de
financiacion),
Definicion del tipo de
linea de seguimiento a
los indicadores
{poblacicnes,
territorios, ambiental,
procesos de
informacion,
economia;).

La matriz se presenta
con el documento dé
politica publica ante el

y
Fortalecimient

o] de las
Capacidades
Operativas,
Subsecretaria
de Gestién

Institucional

Subsecretaria

de Inversiones y

Fortalecimiento
de las
Capacidades
Operativas,
Subsecretaria
de Gestion
Institucional
Sectores
corresponsables
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CONPES D.C. para
aprebacion.

(Ver Guia para la
formulacion e
implementacion de
politicas publicas del
Distrito)

Documento de
politica publica
{Fase de

formulacién)

implementacién de la
politica publica

La entidad en
coordinacidn

intersectorial con otras
entidades moviliza los

recursos econdomicos

para dar curmplimiento’

Despacho vy
Subsecretaria
Misionales de

Secretario de
Despacho
Subsecretarios
Dependencias
Misionales y
Profesionales o©

Informacion  y
evidencias del
cumplimiento
de - las
actividades
previstas en el

Implementacién)

Agregacidon de la
informacion

accién (se carga de

Profesional o
Contratista de la

. . la entidad Contratistas  de Plan de Accion
Documento  matriz a las actividades las (Fase de
de plan de accion previstas en el Plan de Dependencias Implementacié
Accidn Misionales n)

Informacion y | Registro de  la | Corisolidacidn y cargue Profesional o
evidencias del | informacion de la | de la informacién de | Oficina Contratista de la _
cumplimiento de las liti ibli | o Asesora  de Oficina Asesora Informes -
actividades politica publica y plan | avance cualitativo y Planeacion de Planeacién y Documento

revistas en el Plan | de accién {A cargo de | cuantitativo de las o Dependencias politica Pablica
previsias €l Secretaria s -
de Accidn la SDP} metas producto v de | Distritat de X"_S'O”aies o (Fase t de
(Fase de resultade del plan de | Planeacién sesoras, seguimiento)
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Secretaria
Distrital de
Planeacion

manera trimestral
durante tos 5 primeros
dias del mes vencido,
la OAP wvalida Ia
informacion  cargada
durante los 10
primeros dias del mes
vencido)

(Ver Guia para el

Informes

Documento politica
Publica (Fase de
seguimiento)

Seleccién del
evaluador de la politica
publica.

seguimiento ¥
evaluacion de politicas
publicas)

Seleccionar el

evaluadar, que puede
serinterno g externo, y

asegurar los recursos Entidades
& ' ejecutoras de | Profesional o} Evaluader de
para desarrollar la | |ap P, SDSCJ | Contratista de Ia la politica
evaluacion. (SDSCJ) (OAP), SDP, | Oficina Asesora publica
evaluador de Planeacién seleccionado

seleccionado.

(Ver Guia para el
seguimiento %
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evaluacién de politicas
publicas)

Acompafiamiento para
la construccién del
cronograma, asi como
las fechas de entrega
de  productos.  El
evaluador estudia los

Acompafiamie

Evaluador de |la . o parametros de la : nSto Y Documgqto de
9 olitica pliblica Evalyar la ‘politica \sacis Evalua!dor _ Evaluqdor Upervision Evaluacién -de
selecciona do publica evaluacion vy los | geleccionado | seleccionado del desarrollo | la Folitica
' documentos de de cada | Publica
formulacién y actividad
seguimiento del Plan
de Accidon, formula y
socializa el documento
de evaluacidn
. Profesional o
Se modifica la matriz g;'g;f:a de Contratista de la
de plan de accidn en la Planeacion Oficina Asesora
Documento de | Ajuste o actualizacion | hadida en que se | Subs ccretaria de Planeacion. Matriz del Plan
10 | Evaluacién de la | de la Matriz de plan de . - - de Accién
Politica Pliblica Accion requieran ajustes en | de Segurldaq, Subsecretarios Ajustada
las metas u otros | Subsecretaria | g i
' de Acceso a la Dgpen_denc:as
campos que no alteren Misionales

Justicia,
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la estructura de la | Subsecretaria Directivos
politica. de Inversiones | Sectares

y corresponsables
Se presenta al CONPES Fortalecimient’ y Secretaria
D.C. para aprobacion o d'e las | Distrital de
- : © | Capacidades Planeacion.

Operativas,

Sectores

corresponsabl

esy Secretaria

Distrital de

Planeacion.

NOMBRES | [sabel Teresa Campo Olga Patricta Quintero Maria Ximena de la Cruz Aguirre
lvan Horacio Felipe Zapata
CARGOS | Contratistas Profesional Especializado Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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