SIMPOSID

ANANAAN

GONVIVENGIA EN PERSPECTIVA
Fecha 31 de julio de 2025
Horario 8:30 a.m. a 5:00 p.m.
Lugar Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis

Tablero de recopilacién de informacion

Introduccion: En la conmemoraciéon del noveno aniversario del Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (CNSCC), se llevé a cabo el Simposio “Convivencia en Perspectiva”, espacio de
didlogo e intercambio que convoco a actores institucionales y comunitarios en torno a una reflexién
colectiva sobre los avances, desafios y propuestas emergentes para robustecer la implementacion del
CNSCC. Asimismo, visibilizd experiencias significativas, aprendizajes territoriales y estrategias de
articulacion intersectorial que reconocen la corresponsabilidad de los sectores sociales en la
consolidacion de entornos participativos. El lema transversal “Juntos somos multiplicadores de
convivencia” orienté la metodologia del evento y reafirmé el compromiso compartido con la construccién
de ciudadania y la transformacion cultural hacia una convivencia sostenible.

Jornada: 8:30 a.m. a 12:00 m.

Desarrollo de la Jornada

Los asistentes, fueron acogidos en la antesala al simposio, para interactuar con distintos dispositivos
pedagodgicos disefiados por el Laboratorio de Convivencia (Labco):

- Dilemarama: una herramienta ludico-reflexiva que permite acercarse al Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC) a través de dilemas cotidianos que emergen en
|los territorios.

- Lienzos de visualizacion de datos sobre convivencia: Plantearon preguntas especificas para
percibir, reflexionar y dialogar situaciones de convivencia relacionadas a la corresponsabilidad,
autorregulacion y solidaridad.

El director de Prevencién y Cultura Ciudadana Alejandro Reyes Lozano destaco el bienestar potencial
que se desprende del trabajo articulado de las instituciones, el sector privado y la ciudadania. Subray6
que la convivencia no es un esfuerzo aislado, sino una construccidn colectiva que exige
corresponsabilidad y procesos sostenidos en el tiempo. Enfatizé que la norma juridica debe traducirse en
acciones concretas que configuren normas sociales dentro de las comunidades, que fomenten el paso de
lo sancionatorio a lo preventivo. Sefiald que los comportamientos contrarios a la convivencia afectan a
todos, por lo que es fundamental abordarlos desde una perspectiva restaurativa.
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Asimismo, destaco que, si la ciudadania adopta practicas responsables y solidarias, se facilita que la
Policia concentre sus esfuerzos en garantizar la seguridad, mientras la gestion de la convivencia se
convierte en una tarea compartida entre las entidades y la ciudadania.

Subray6 la necesidad de consolidar la solidaridad, autorregulacion y corresponsabilidad como
fundamentos éticos para una convivencia activa. Esta no debe entenderse Unicamente como ausencia de
conflicto, sino como una apuesta por el cuidado mutuo, el respeto por lo publico y la transformacion cultural
de los territorios. Asimismo, explic6 que la Estrategia “Convivencia para la vida" cuenta con tres
componentes que abordan la prevencion desde distintos frentes: la Escuela que promueve el cuidado
desde la pedagogia; el Laboratorio que desarrolla dispositivos interactivos para el aprendizaje y
diagndstico; y la Red que facilita encuentros y articulaciones comunitarias para la multiplicacion de
procesos de convivencia.

Para cerrar su intervencion, hizo un llamado al trabajo colaborativo entre ciudadania, entidades publicas
y sector privado, como elementos clave para fortalecer la convivencia en la ciudad. “Me quedo
participando al lado de ustedes, con el fin de construir convivencia para la vida.”

Posteriormente, Marly Jaimes, lider de la linea de Prevencion del equipo de Convivencia resaltd que
gracias a los procesos comunitarios desarrollados en el territorio, es posible transformar comportamientos
contrarios a la convivencia desde una perspectiva participativa anclada en la solidaridad, entendida como
la capacidad humana de conectar con la postura y las realidades del otro; autorregulacién como la
habilidad de gestionar nuestras emociones, decisiones y acciones en coherencia con el bienestar
colectivo y corresponsabilidad como el reconocimiento del papel que cada persona tiene en la
construccion de convivencias pacificas.

Componentes de convivencia

Samuel Moreno, lider del Laboratorio para la Convivencia -LABCO-, explicd que el componente se centra
en la reflexidn e introspeccion "; Qué hace que nos comportemos como lo hacemos?" Su objetivo es
identificar sesgos, practicas, comportamientos y obstaculos que puedan surgir en el contexto de la
convivencia. Para ello, se desarrollan herramientas que interpelan, motivan a la incomodidad y a la
discusion respecto a la construccion de convivencias. Present6 algunos dispositivos usados en la antesala
del evento y solicito a los participantes compartir sus opiniones sobre la interaccion con los mismos.
Entre los comentarios recibidos de los asistentes, se destacaron: "Invita a la reflexidn, a pensar y ver lo
que puedo estar generando desde mi comportamiento”, y "Nos hace revisar cuanto sentido de pertenencia
tenemos".

La coordinadora de la Institucion Educativa Distrital Los Tejares de Usme compartié que en su institucion
se realizé un diagnostico utilizando “encuentros improbables” junto a la “Escalera del Cuidado” orientados
por Farid Rondén facilitador de convivencia. Destaco que los semilleros de convivencia se consolidan
como espacios formativos donde los estudiantes exploran y ejercen el cuidado mutuo como base de la
vida en comunidad.
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Seguidamente, Karen Ramirez lider de la Escuela de Convivencia — ECO, explicé como a través de
procesos de educacion ciudadana se puede interpretar, comprender y transformar lo que acontece en los
territorios. Sefiald que el fortalecimiento de capacidades mediante metodologias adaptables a cada
contexto permite construir una convivencia ajustada a las particularidades de cada comunidad. Resalto
que la pedagogia, cuando se basa en la participacion activa, se convierte en una herramienta poderosa
para movilizar transformaciones sostenibles.

Una lideresa del barrio La Guaca de Puente Aranda compartio el proceso que llevan a cabo, para entender
las diferencias y reflexionar sobre el impacto ambiental de sus acciones; para ello, realizan pedagogia
con los vecinos mediante comunicacion humanizada para generar vinculos de respeto. Finalizé con la
expectativa de concluir el proceso con una "reciclaton”, firmar acuerdo de convivencia con los
‘recicladores” del barrio y contribuir al desarrollo local.

Erika Velandia, lider de la Red Distrital de Convivencia — REDCO, compartié como este componente
trabaja desde una légica comunitaria orientada a crear convivencias de manera conjunta. A través de
sinergias intersectoriales REDCO reconoce el territorio con la identificacién de actores clave dispuestos
a sumarse activamente en la construccion de relaciones pacificas en sus entornos. Esta Red fomenta la
autogestion a través de fases que mapean el avance del proceso, desde la potencialidad, cohesion,
madurez y gestion, hasta la transformacion, lo cual fortalece a las comunidades y su capacidad de
multiplicar esfuerzos, incluso sin la presencia constante de las entidades.

El lider de bares en Kennedy Central hizo llamado a la corresponsabilidad y recuperaciéon de la
colectividad frente a dinamicas urbanas; también enfatizé que los establecimientos nocturnos no son parte
del problema, sino de la solucion; explicd como, desde los establecimientos que representa, implementan
codigos que promueven convivencias pacificas y entornos seguros.

Ricardo Osorio, lider territorial de los facilitadores, menciond “A todos los presentes nos mueve el amor
por Bogota y por nuestros territorios.” Explico que las intervenciones de los 20 facilitadores de
convivencia (uno por cada localidad) son procesos de largo alcance. Desde el primer contacto se
promueve el dialogo sobre convivencia y se establecen las bases para acciones transformadoras.
Osorio explico las fases del proceso de intervencion: identificacion, diagndstico, medicién, plan de accion
y evaluacion del proceso; las cuales se desarrollan con la participacion activa de las comunidades,
promueven la sostenibilidad de las intervenciones territoriales y les permite ser multiplicadores de
convivencia.

Posteriormente, desde liderazgos de Propiedad Horizontal en Ciudad Bolivar, se destacé que, gracias a
los procesos implementados en su territorio, la comunidad logrd transformar problematicas histéricas en
materia de convivencia, como el manejo de residuos y el escalonamiento de conflictos.

Durante un breve receso, los asistentes interactuaron con los dispositivos pedagdgicos disefiados por el
LABCO. El corregidor de San Juan de Sumapaz particip6 en el “Dilemarama” y reflexion6 sobre las
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tensiones entre la interpretacion y la aplicacion del codigo segun el territorio. A su juicio, existen vacios
importantes en su disefio, particularmente en lo que respecta a implementacion en contextos rurales.
Sefialé que el CNSCC no contempla plenamente las dinamicas propias de la ruralidad, lo que genera
desafios para su adecuada operatividad en zonas como Sumapaz.

Paula Suarez, lider de Materializacién del equipo Convivencia, explicd que esta linea se encarga de
trabajar con personas que tienen comparendos de convivencia, garantiza el acceso a la informacion y
orienta a la ciudadania a gestionar las medidas correctivas. Resalté que los programas comunitarios
promueven el reconocimiento del espacio publico, enfocados en acciones restaurativas que permiten a
los ciudadanos retribuir algo a su territorio.

El lider de barras Futboleras de Bosa destacd el trabajo realizado en su comunidad y lo describié como
un intercambio de trabajo comunitario, donde resolvieron sus comparendos mientras arreglaron sillas de
ruedas. Esta alianza también aport6 a des estigmatizar las barras futboleras y a trabajar con los jévenes
que forman parte de ellas.

Posteriormente, el profesional Willer Quinche explicé el funcionamiento del liquidador de comparendos-
LICO, plataforma que facilita la gestion de comparendos de convivencia de manera virtual. Ademas,
menciond que la ciudadania dispone de botdn PSE para el pago de multas que agiliza ponerse al dia con
los comparendos.

Espacio de dialogo y debate sobre convivencia.

Karen Ramirez promovid el didlogo con los asistentes, a través de preguntas orientadoras. "El sentido de
nuestro equipo son las comunidades, por tanto, su opinion es de suma importancia” menciono.

Pregunta 1: ;Qué es la convivencia?
e "Tener relaciones armoniosas con personas, ambiente, animales y territorios".
e "Respeto mutuo, tranquilidad y generacién de acuerdos".
e “Lia convivencia se construye a través de la comunicacion humanizada, respetando las
diferencias y resolviendo desde el dialogo”.
e Es esencial reconocer nuestra salud mental y nuestros actos, ya que la convivencia comienza
con uno mismo. "Si yo sano, sano a los demas también", sefialo.

Dario Andrade del medio de comunicacion comunitario y plataforma de la propiedad horizontal
www.barriosyvecinos.com.co, respondid: "Tener armonia entre las personas y aprender a compartir”.

Pregunta 2: ; Qué elementos son indispensables para hablar de convivencia pacifica desde su perspectiva
como comunidad o entidad?

o Defender nuestras posiciones sin vulnerar los derechos ajenos.
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Se generd dialogo respecto a comentario de una lideresa que abordo los comportamientos contrarios a
la convivencia que ponen en riesgo la vida de los jovenes pertenecientes a las “barras bravas”; a lo cual,
el lider de las Barras Futboleras de Bosa aclar6 que el término adecuado es “barras futboleras”. Resalto
que se debe reconocer que ellos son jovenes que han cometido errores y quieren gestionar cambios junto
a otras localidades para disminuir la estigmatizacion.

La ECO agregd que las convivencias son el resultado de nuestras decisiones. Destacd que los
comportamientos contrarios a la convivencia son mas que lo que esta en la norma; son aquello que nos
impide vivir en paz.

Pregunta 3: ;Cual es el reto de la convivencia y qué se debe hacer desde la SDSCJ?

o Utilizar un lenguaje mas inclusivo y asertivo, invitando a reflexionar sobre como convivimos.—

e (Generar confianza y fortalecer los lazos con las redes comunitarias, y subrayé la importancia de
ensefar a resolver los conflictos de manera pacifica y reconocer las necesidades del territorio.

o Darvisibilidad a estas estrategias y alianzas con lo comunitario.

e Trabajar con los nifios desde temprana edad. Ensefiarles sobre el CNSCC y su aplicacion en los
colegios.

e Retomar la formacion en respeto y convivencia e integrar a las familias en el trabajo conjunto con
Secretaria de Educacion y Policia Nacional.

Para finalizar, el director Alejandro Reyes Lozano, sefialé un reto comun a los asistentes: "; Cémo
contamos mejor lo que hacemos?", dado que la narrativa sobre convivencia se ha centrado en la sancién.
“Buscamos ser aliados de medios de comunicacion alternativos, con el objetivo de construir convivencia
juntos. La convivencia para la vida lleva el reto de promover el convivir y el disfrute” finalizé.

Conclusiones:

1. La convivencia ciudadana es dinamica y requiere la articulacién entre ciudadania, instituciones y
sector privado.

2. EICNSCC es una herramienta para el dialogo, el cuidado mutuo y la transformacion cultural.

3. Es necesario fortalecer el trabajo en colegios, promover el lenguaje inclusivo, visibilizar las
estrategias comunitarias y fomentar la apropiacion del espacio publico.

4. Los facilitadores de convivencia son agentes territoriales que impulsan procesos sostenibles y
significativos en las localidades.

Finalmente, el evento reafirmé el compromiso de todos los actores presentes con la construccion de una
convivencia para la vida, basada en el respeto, la empatia y la corresponsabilidad. Este simposio no solo
celebro los nueve afios del Cddigo, sino que sembr6 nuevas semillas para seguir cultivando relaciones
pacificas, disfrutables y transformadoras en Bogota.

*
SECRETARIA DE

*
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
YausTICI BOGOT/\

ALCALDIA WAYOR ICIA
€ BOGOTA DC s




